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Раздел I. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций

1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности.
             Целью актуализации Профессионального стандарта «Специалист по управлению многоквартирным домом» является необходимость учета современных требований жилищного законодательства к осуществлению деятельности по управлению многоквартирными домами. С момента принятия профстандарта законодателем внесено 28 изменений в Жилищный кодекс в части управления, содержания, текущего и капитальных ремонтов многоквартирных домов. 
Основные изменения в деятельности по управлению многоквартирными домами:
1. С 2015 года введено лицензирование деятельности по управлению многоквартирными домами.  Управляющие организации обязаны получать лицензию, которая действует в пределах субъекта Российской Федерации при соблюдении лицензионных требований. Одним из условий получения лицензий является наличие квалификационного аттестата у руководителя организации.   Повышение требований	 к уровню квалификации руководителя управляющей организации обуславливает необходимость введения обобщенной трудовой функции «Руководство деятельностью по управлению многоквартирными домами»,  которой распространяется в том числе на руководство жилищно-строительных кооперативов и товариществ собственников недвижимости.  
2. С введением лицензирования деятельность по раскрытию информации стала одним из основных условий получения лицензии. Лицензионные требования по раскрытию информации на каждый многоквартирный дом, являются предметом проверок органов лицензионного контроля. За нарушения, допущенные в работе по раскрытию информации. предусмотрена серьезная административная ответственность. В настоящее время основным информационным ресурсом в рамках раскрытия информации является Геоинформационная система жилищно-коммунального хозяйства (ГИС ЖКХ). В ней отражаются результаты деятельности по управлению многоквартирными домами по каждому многоквартирному дому. По сложившейся практике крупных управляющих организаций для ведения данной деятельности требуются подготовленные специалисты, квалификация и опыт которых позволяют анализировать показатели, координировать деятельность подразделений по формированию первичной технической информации и документированию процессов обслуживания. Данные обстоятельства требуют учета в актуализированном профессиональном стандарте «Специалист по управлению многоквартирным домом»
3. Изменения законодательства затронуло производственные процессы обеспечения пользователей многоквартирного дома коммунальными услугами. Переход на прямые расчеты между потребителями и ресурсоснабжающими организациями и оснащение многоквартирных домов общедомовых приборов учета и контроля качества поступаемых коммунальных ресурсов на базе автоматизированных систем предопределило новые требования к квалификации специалистов, отвечающих за учет и контроль качества коммунальных ресурсов. 
4. Ряд изменений законодательства коснулись деятельности по ведению, актуализации, приема-передачи технической и иной документации. Практика деятельности крупных управляющих организаций указывает на необходимость децентрализации оперативного хранения технической и иной документации в системе делопроизводства организации. При этом должны быть назначены ответственные в структурных подразделениях организации и лицо, ответственное за ведение, хранение и передачу документов в случае смены организации или способа управления многоквартирным домом. 
5. С 1 августа 2014 года введена новая система организации капитального ремонта многоквартирных домов. Законодательно определено, что в случае выбора собственниками многоквартирного дома способа накопления средств на капитальный ремонт – специальный счет, то управляющая организация, жилищно-строительный кооператив, товарищество собственников недвижимости могут быть определены как держатели счета. В этом случае специалисты указанных организаций обязаны осуществить комплекс мероприятий по  подготовке и проведению капитального ремонта, что также требует учета в актуализированном стандарте.
Перечисленные изменения законодательства обуславливают своевременность актуализации профессионального стандарта «Специалист по управлению многоквартирным домом», поскольку формируют новые тенденции в развитии профессиональной деятельности, которые необходимо учесть в программах подготовки специалистов. 
Видом профессиональной деятельности специалиста по управлению многоквартирными домами является «Управление многоквартирными домами». Целью вида профессиональной деятельности  - обеспечение благоприятных и безопасных условий проживания граждан, надлежащего содержания общего имущества в многоквартирных домах.
	
1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации.
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации гражданских зданий» составлен в соответствии с «Макетом профессионального стандарта» и «Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта», утвержденных приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 147н от 12 апреля 2013 г. и №170н от 29 апреля 2013 г. соответственно.
Отраслевые уровни (подуровни) квалификации разработаны в соответствии с «Уровнями квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации №148н от 12 апреля 2013 г.
Анализ сложившейся профессиональной и должностной структуры трудовой деятельности в сфере управления многоквартирными домами  позволил в рамках указанной специализации выделить три квалификационных уровня.
Основой разделения данного вида профессиональной деятельности на обобщающие трудовые функции и распределение их по квалификационным уровням осуществлялось на основе содержательного анализа требований законодательства, а также практики работы крупных управляющих организаций.
Обобщенные трудовые функции, в свою очередь, разделяются на трудовые функции, которым присваивается индивидуальный код.
Таким образом, каждый квалификационный уровень проекта профессионального стандарта содержит трудовые функции с детальным описанием трудовых действий, знаний и умений, необходимых для эффективного выполнения каждой трудовой функции. Кроме того, профессиональный стандарт устанавливает требования к профессиональному образованию, стажу работы и другим объективным характеристикам специалистов в соответствии с квалификационными уровнями.
В целях разработки данного профессионального стандарта выделены следующие обобщенные трудовые функции:
1. Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами;
2. Обеспечение взаимодействия с собственниками помещений и раскрытия информации о деятельности по управлению многоквартирными домами;
3. Организация расчетов с потребителями и поставщиками жилищно-коммунальных услуг; 
4. Обеспечение  контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг; 
5. Организация предоставления работ и услуг по содержанию и ремонту многоквартирных домов;
6. Руководство деятельностью по  управлению многоквартирными домами.
Обобщенная трудовая функция «Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами» отнесена к 5-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: 
Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений.
Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач.
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников. 
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Основные программы профессионального обучения – среднее профессиональное образование -  программы подготовки специалистов среднего звена или среднее профессиональное образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование в области управления многоквартирным домом.
Обобщенная трудовая функция «Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами» содержит три трудовые функции:
         А/01.5. «Обеспечение ведения и хранения технической и иной документации, связанной с управлением многоквартирными домами»;
         А/02.5. «Организация работы по  регистрационному учету пользователей помещений многоквартирных домов».
А/03.5. «Организация работы по обращениям потребителей жилищно-коммунальных услуг».
.
Обобщенная трудовая функция «Обеспечение взаимодействия с собственниками помещений и раскрытия информации о деятельности по управлению многоквартирными домами» отнесена к 5-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: 
Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. 
Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. 
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников, подразделений.
Решение различных типов практических задач с элементами проектирования. 
Выбор способов решения в изменяющихся   (различных) условиях рабочей ситуации. 
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.  Применение  профессиональных знаний  технологического или методического характера. 
Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.  
Образовательные программы среднего профессионального образования –  среднее профессиональное образование -  программы подготовки специалистов среднего звена или среднее профессиональное образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование в области управления многоквартирным домом.
Обобщенная трудовая функция «Обеспечение взаимодействия с собственниками помещений и раскрытия информации о деятельности по управлению многоквартирными домами» содержит три трудовые функции:
В/01.5. «Осуществление оперативного информирования о деятельности организации по управлению многоквартирными домами  »;
В/02.5. «Обеспечение коммуникаций с собственниками помещений по вопросам управления многоквартирными домами»;
В/03.5. «Организация  работы  по раскрытию информации о деятельности по управлению многоквартирными домами»
Обобщенная трудовая функция «Организация расчетов за жилищно-коммунальные услуги» отнесена к 5-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: 
Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. 
Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. 
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников, подразделений.
Решение различных типов практических задач с элементами проектирования. 
Выбор способов решения в изменяющихся   (различных) условиях рабочей ситуации. 
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.  Применение  профессиональных знаний  технологического или методического характера. 
Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.  
Образовательные программы среднего профессионального образования –  Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена..
Обобщенная трудовая функция «Обеспечение  контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг » содержит три трудовые функции:
         С/01.5. «Осуществление расчетов с поставщиками жилищно-коммунальных услуг»;
         С/02.5. «Осуществление расчетов с потребителями  жилищно-коммунальных услуг»;
С/03.5. «Проведение работы по снижению задолженности потребителей за жилищно-коммунальные услуги».
Обобщенная трудовая функция «Обеспечение  контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг» отнесена к 5-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: 
Самостоятельная деятельность при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений.
Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач.
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников. 
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Основные программы профессионального обучения – Бакалавриат - программы подготовки квалифицированных специалистов. 
Обобщенная трудовая функция «Обеспечение  контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг » содержит три трудовые функции:
         D/01.5. «Осуществление диспетчерского контроля состояния многоквартирных домов»;
         D/02.5. «Осуществление контроля технического состояния многоквартирного дома и выполнения планов работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества»;
D/03.5. «Осуществление контроля качества коммунальных услуг».
Обобщенная трудовая функция «Организация предоставления работ и услуг по содержанию и ремонту многоквартирного дома» отнесена к 6-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: 
Самостоятельная деятельность при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений.
Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач.
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников. 
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Основные программы профессионального обучения – Бакалавриат - программы подготовки квалифицированных специалистов. 
Обобщенная трудовая функция «Организация предоставления работ и услуг по содержанию и ремонту многоквартирных домов» содержит три трудовые функции:
        E/01.6. «Организация санитарного содержания многоквартирных домов и мероприятий по благоустройству придомовой территории»;
         E/02.6. «Организация надлежащего содержания и ремонта инженерных систем многоквартирных домов»; 
         E/03.6. «Организация надлежащего содержания и ремонта конструктивных элементов многоквартирных домов».
Обобщенная трудовая функция «Руководство деятельностью по  управлению многоквартирными домами» отнесена к 7-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: 
Самостоятельная деятельность при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений.
Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач.
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников. 
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения. Основные программы профессионального обучения – магистратура.
Обобщенная трудовая функция «Руководство деятельностью по  управлению многоквартирными домами» содержит четыре трудовые функции:
F/01.6. «Проведение анализа эффективности  управления многоквартирными домами»;
F/02.6. «Планирование деятельности по управлению многоквартирными домами»;
F/03.6. «Управление процессами по реализации планов по управлению многоквартирными домами»
F/04.6. «Организация взаимодействия с органами власти».

















	
Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	Наименование 
	уровень квалификации
	Наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами 
	5
	Обеспечение ведения и хранения технической и иной документации, связанной с управлением многоквартирными домами
	А/01.5
	5

	
	
	
	Организация работы по  регистрационному учету пользователей помещений многоквартирных домов
	А/02.5
	5

	
	
	
	Организация работы по обращениям потребителей жилищно-коммунальных услуг
	А/03.5
	5

	B
	Обеспечение взаимодействия с собственниками помещений и раскрытия информации о деятельности по управлению многоквартирными домами
	5
	Осуществление оперативного информирования о деятельности организации по управлению многоквартирными домами  
	B/01.5
	5

	
	
	
	Обеспечение коммуникаций с собственниками помещений по вопросам управления многоквартирными домами
	B/02.5
	5

	
	
	
	Организация  работы  по раскрытию информации о деятельности по управлению многоквартирными домами
	B/03.5
	5

	C
	Организация расчетов с потребителями и поставщиками жилищно-коммунальных услуг
	5
	Осуществление расчетов с поставщиками жилищно-коммунальных услуг
	С/01.5
	5

	
	
	
	Осуществление расчетов с потребителями  жилищно-коммунальных услуг
	С/02.5
	5

	
	
	
	Проведение работы по снижению задолженности потребителей за жилищно-коммунальные услуги
	С/03.5
	5

	D
	Обеспечение  контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг  
	5
	Осуществление диспетчерского контроля состояния многоквартирных домов 
	D/01.5
	5

	
	
	
	Осуществление контроля технического состояния многоквартирного дома и выполнения планов работ и услуг по содержанию и ремонту общего имущества   
	D/02.5
	5

	
	
	
	Осуществление контроля качества коммунальных ресурсов 
	D/03.5
	5

	E
	Организация предоставления работ и услуг по содержанию и ремонту многоквартирных домов
	6
	Организация санитарного содержания многоквартирных домов и мероприятий по благоустройству придомовой территории
	E/01.6
	6

	
	
	
	Организация надлежащего содержания и ремонта инженерных систем многоквартирных домов
	E/02.6
	6

	
	
	
	Организация надлежащего содержания и ремонта конструктивных элементов многоквартирных домов 
	E/03.6
	6

	F
	Руководство деятельностью по  управлению многоквартирными домами
	7
	Проведение анализа эффективности  управления многоквартирными домами 
	F/01.7
	7

	
	
	
	Планирование деятельности по управлению многоквартирными домами 
	F/02.7
	7

	
	
	
	Управление процессами по реализации планов по управлению многоквартирными домами
	F/03.7
	7

	
	
	
	Организация взаимодействия с органами власти
	F/04.7
	7
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Раздел II. «Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта»
2.1. Этапы разработки профессионального стандарта

Последовательность разработки профессионального стандарта обусловлена логикой функционального анализа профессиональной деятельности и методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов. 
Разработка проекта профессионального стандарта осуществлялась на базе Совета по профессиональным квалификациям в ЖКХ при участии ряда организаций, представляющих профессиональное, практико-ориентированное экспертное сообщество в данной сфере деятельности.
 В соответствии с основной методологией были осуществлены следующие этапы:
Этап 1. Подготовка к разработке профессионального стандарта:
 - определение требований к ключевым экспертам, участвующим в разработке;
 - формирование и обучение экспертной группы;	
- проведение установочной экспертной сессии для экспертов по определению специфики профессионального стандарта, ключевой цели профессиональной деятельности и основных функциональных областей.
 Этап 2. Функциональный анализ: 
- содержания профессиональной деятельности на основании интервью экспертов/фокус-групп с экспертами;
 - состояния и перспектив развития деятельности - группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт;
 - нормативной, методической, учебной, технологической документации в области темы профессиональных стандартов и по отдельным трудовым функциям специалистов в этой области (перечень представлен в разделе 2.4);
 - квалификационных характеристик, содержащихся в различных классификаторах (перечень представлен в разделе 2.4); 
- требований к знаниям и умениям работников, осуществляющих соответствующую профессиональную деятельность, в том числе анализ программ подготовки рабочих по соответствующему направлению деятельности в ЖКХ. 
Этап 3. «Разработка профессионального стандарта»:
- формирование проекта функциональной карты деятельности;
- анализ законодательства Российской Федерации в части проведения капитального ремонта многоквартирных домов;
- запрос, обобщение и анализ данных о выполняемых функциях управляющих организаций, их штатной численности;
- проведение обсуждений результатов полученных даных с ключевыми экспертами;
- подготовка проекта профессионального стандарта;
- проведение проектных сессий/фокус групп на круглых столах и конференциях с участием членов экспертной группы и представителей соответствующих отраслевых предприятий по согласованию/доработке проекта профессионального стандарта, внесение корректировок;
- подготовка итогового проекта профессионального стандарта и пояснительной записки. 
Этап 4. Профессионально-общественное обсуждение: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества;
- систематизация анализ и замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение изменений в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений.

2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций 
К его разработке были привлечены: Совет по профессиональным квалификациям в ЖКХ, АНО «Центр развития профессиональных квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве», ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, Ассоциации «Национальное объединение организаций жилищно-коммунального комплекса», Ассоциации «Союз работодателей организаций жилищно-коммунального хозяйства Республики Башкортостан», ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ», Межрегиональный профсоюз жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области, ЗАО «Центр муниципальной экономики и права», ЗАО «АКЦ Жилкомаудит», Комиссия по профессиональным квалификациям в сфере управления и эксплуатации многоквартирных домов, создана рабочая группа по актуализации профессионального стандарта.
Таким образом, среди разработчиков были представлены профессиональные общественные объединения. В рабочих совещаниях Комиссия по профессиональным квалификациям в сфере управления и эксплуатации многоквартирных домов также принимали участие представители крупных управляющих организаций субъектов  Российской Федерации.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта, представлены в таблице приложения 1 к пояснительной записке.

2.3. Описание требований к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта  
Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы, в состав которой должны входить специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области управления многоквартирными домами,  другие специалисты. 
В соответствии с данным положением были разработаны требования к экспертам, привлекавшимся к разработке профессионального стандарта. 
Требования к профессиональным компетенциям экспертов: 
· разрабатывать профессиональный стандарт;
· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов; 
· представлять разработанный документ при проведении публичного обсуждения. 
Требования к общим компетенциям эксперта:
· решать задачи, метод решения которых полностью или частично неизвестен; 
· следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
· усваивать и анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки профессиональных стандартов; 
· работать в команде. 
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции. Эксперт должен знать:
· жилищное законодательство Российской Федерации, а также законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая  Трудовой кодекс Российской Федерации (труд руководителя организации), 
· Градостроительный кодекс Российской Федерации;
· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н; 
· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н; 
· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «29» апреля 2013 г. № 170н; 
· способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными; 
· методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований; 
· содержание и структуру деятельности по управлению многоквартирными домами, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать  специалисты управляющих организаций, товариществ собственников жилья, жилищно-строительных кооперативов; 
· принципы и методы командной работы, приемы эффективного общения.
 Эксперт должен уметь:  
· проводить функциональный анализ профессиональной деятельности; 
· формулировать цель вида профессиональной деятельности; 
· выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции; 
· формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций; 
· определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции; 
· взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
 Требования к личностным качествам эксперта:
· независимость, то есть способность противопоставлять предубеждениям и массовому мнению свою точку зрения; 
· способность видеть проблему с различных точек зрения; 
· широкий кругозор, логическое мышление, аналитический склад ума; 
· принципиальность и объективность. 
Критерии отбора экспертов. При отборе экспертов использовались следующие основные критерии: 
· уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов, а также в области управления многоквартирными домами;
· полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта; 
· степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта. 

2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта 
 Профессиональная деятельность в проекте профессионального стандарта описана в соответствии с положениями законодательства в сфере труда и жилищно-коммунального хозяйства, в том числе:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации  и подзаконные акты; 
2. Жилищный кодекс Российской Федерации; 
3. Градостроительный кодекс Российской Федерации и подзаконные акты.
2.	Гражданский кодекс РФ.
3.	Федеральный закон РФ от 27.12.2002 N 184-ФЗ "О техническом регулировании".
4.	Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. N 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений».
5.	Федеральный закон РФ от 23 ноября 2009 года N 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
6.	Федеральный закон РФ от 30 марта 1999 года N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
7.	Федеральный закон РФ 27 июля 2010 года N 190-ФЗ «О теплоснабжении».
8.	Закон Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей». 
9.	Федеральный закон РФ от 26.03.2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике».
10.	Постановление Правительства РФ от 17.07.1995 г. № 713 «Об утверждении правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации и перечня должностных лиц, ответственных за регистрацию». 
11.	Постановление Правительства РФ от 21.01.06. № 25 "Об утверждении Правил пользования жилыми помещениями".
12.	Постановление Правительства РФ от 13 августа 2006г. № 491 «Об утверждении Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и Правил изменения размера платы за содержание и ремонт жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность».
13.	Постановление Правительства РФ от 23 мая 2006 г. № 306 «Об утверждении правил установления и определения нормативов потребления коммунальных услуг».
14.	Постановление Правительства РФ от 13.06.2006 г. № 373  «О порядке установления нормативов потребления газа населением при отсутствии приборов учета газа».
15.	Постановление Правительства РФ от 23.08.2010 N 646 "О принципах формирования органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации перечня мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в отношении общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме".
16.	Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2010 г. N 731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами".
17.	Постановление Правительства РФ от 25.01.2011 N 18 "Об утверждении Правил установления требований энергетической эффективности для зданий, строений, сооружений и требований к правилам определения класса энергетической эффективности многоквартирных домов".
18.	Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2012 г. N 124 «О правилах, обязательных при заключении договоров снабжения коммунальными ресурсами для целей оказания коммунальных услуг».
19.	Постановление Правительства РФ от 28 марта 2012 г. N 253 "О требованиях к осуществлению расчетов за ресурсы, необходимые для предоставления коммунальных услуг".
20.	Постановление Правительства РФ от 8 августа 2012 г. N 808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые акты правительства Российской Федерации».
21.	Постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 416 «О порядке осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами».
22.	Постановление Правительства РФ от 21.07.2008 N 549 "О порядке поставки газа для обеспечения коммунально-бытовых нужд граждан".
23.	Постановление Правительства РФ от 21 мая 2005 г. N 315 "Об утверждении типового договора социального найма жилого помещения". 
24.	Постановление Правительства РФ от 06.05.2011 г. № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов».
25.	Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2013 г. N 290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения».
26.	Постановление Правительства РФ от 14 мая 2013 г. № 410 "О мерах по обеспечению безопасности при использовании и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования".
27.	Постановление Правительства РФ от 4 мая 2012 г. N 442 "О функционировании розничных рынков электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии".
28.	Постановление Правительства РФ от 29 июля 2013 г. № 644 “Об утверждении Правил холодного водоснабжения и водоотведения и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации”.
29.	Постановление Правительства РФ от 29 июля 2013 г. № 642 “Об утверждении Правил горячего водоснабжения и внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2006 г. № 83”.
30.	Постановление Правительства РФ от 4 сентября 2013 г. № 776 “Об утверждении Правил организации коммерческого учета воды, сточных вод”.
31.	Постановление Правительства РФ от 18 ноября 2013 г. № 1034 “О коммерческом учете тепловой энергии, теплоносителя”.
32.	Постановление Правительства РФ от 28 октября 2014 г. № 1110 "О лицензировании предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами".
33.	Технический регламент Таможенного союза "Безопасность лифтов" (ТР ТС 011/2011) от 09.12.2011 N 884
34.	Постановление Госстроя РФ от 27.09.2003 N 170 «Об утверждении правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда».
35.	Приказ Минстроя  РФ от 15 февраля 2017 г. N 98/пр «Об утверждении примерных форм перечня мероприятий, проведение которых в большей степени способствует энергосбережению и повышению эффективности использования энергетических ресурсов в многоквартирном доме».
36.	Приказ Минрегиона РФ от 21 декабря 2011 г. № 591 «Об утверждении регламента раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами, путем ее опубликования в сети Интернет».
37.	Приказ Минрегиона РФ от 29 декабря 2011 г. № 627 «Об утверждении критериев наличия (отсутствия) технической возможности установки индивидуального, общего (квартирного). Коллективного (общедомового) приборов учета, а также формы акта обследования на предмет установления наличия (отсутствия) технической возможности установки таких приборов учета и порядка ее заполнения».
38.	Постановление Правительства от 03.05.2011 г. № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям многоквартирныхого дома и жилых домов».
39.	Приказ Минэнерго РФ от 12.03.2013 г. № 103 «Правила оценки готовности к отопительному периоду».
40.	Приказ Минстроя России от 22.12.2014 N 882/пр "Об утверждении форм раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами". 
41.	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 апреля 2014 г. N 238н "Об утверждении        профессионального стандарта "Специалист по эксплуатации и обслуживанию многоквартирным домом". 
42.	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 апреля 2014 г. N 236н "Об утверждении        профессионального стандарта "Специалист по управлению многоквартирным домом".
43.	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2015 года №1123н "Об утверждении профессионального стандарта " Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) систем учета и регулирования потребления электрической и тепловой энергии и воды в жилищно-коммунальном хозяйстве".
44.	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 1 сентября 2016 г. N 1853-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") по повышению энергетической эффективности зданий, строений и сооружений».
Проект профессионального стандарта содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ, со следующими классификаторами социально-экономической информации и квалификационными характеристиками: - "ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст); - "ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2). Общероссийский классификатор видов экономической деятельности" (утв. Приказом Росстандарта от 31.01.2014 N 14-ст).

Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта 
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты. 
1) Проведение межрегиональных круглых столов, семинаров и других публичных мероприятий.  В целях обсуждения проекта профессионального стандарта проведены следующие мероприятия с участием профессиональных объединений, представителей профессиональной общественности (см. Приложение 2) 
2) Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта на заседании Комиссии по профессиональным квалификациям в области организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах.
Заседание Комиссии состоялось 19 сентября 2018 г. в городе Москве.
Участие в заседании приняли представители экспертных организаций в сфере ЖКХ.
Повесткой заседания Комиссии стало обсуждение текста разработанного проекта профессионального стандарта и предложения по его доработке.
Таким образом, проведение профессионально-общественного обсуждения профессионального стандарта в формате семинаров-совещаний предусматривало информирование участников по вопросам нормативно-правового регулирования и методики разработки и применения профессиональных стандартов, а затем проведение экспертного обсуждения с фиксацией предложений и замечаний (см. Приложение 3). 
2) Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет.
[bookmark: _gjdgxs]С целью информирования о разработке актуализированного  профессионального стандарта «Специалист по управлению многоквартирными домами» и проведении профессионального общественного обсуждения, проект опубликован на сайтах Минтруда России: http://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php?PAGEN_1=2,  ВНИИ Труда Минтруда России: https://www.vcot.info/standards/developer, Совета по профессиональным квалификациям в ЖКХ: http://спк-жкх.рф/professionalnye-standarty/professionalnoe-obschestvennoe-obsuzhdenie-profstandartov.html. 
[bookmark: _30j0zll][bookmark: _1fob9te]Проект профессионального стандарта и результаты профессионального общественного обсуждения были размещены на сайтах профильных организаций в регионах Российской Федерации: Москвы: http://sroregion.umi.ru/allnews/obsuzhdaem_proekty_aktualizirovannyh_professional_nyh_standartov/, Красноярского края - https://www.tsok24.ru/blog, https://www.sppkk.ru, Московской области: http://prof-zhkkh.ru/ ,http://prof-zhkkh.ru/novosti/40-obsuzhdenie-professionalnykh-standartov-v-zhkkh-moskovskoj-oblasti-prodolzhaetsya,Омска: http://www.omsksro.ru/about/news/2633.html,  http://www.omsksro.ru/about/news/2632.html,  http://www.omsksro.ru/about/news/2631.html,  http://www.omsksro.ru/about/news/2630.html,Санкт-Петербурга: http://www.mcps.spb.ru/news/577/, Удмуртии: http://gzhi.udmurt.ru/about/info/news/?ELEMENT_ID=1208, http://gzhi.udmurt.ru/about/info/news/?ELEMENT_ID=1212  
Подробная информация о мероприятиях профессионального общественного обсуждения и организациях-участниках приводится в таблице приложения № 2 к пояснительной записке. 
В профессиональном общественном обсуждении приняли участие представители более 150 организаций. В ходе профессионального общественного обсуждения проекта профессионального стандарта поступило 77 предложений от участников очного обсуждения и 14 – от участников обсуждения на интернет-площадках. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приводятся в таблице приложения № 3 к пояснительной записке.  
Публичное обсуждение позволило обеспечить: 
соответствие основных положений профессионального стандарта требованиям законодательной и нормативно-правовой базы в сфере организации проведения капитального ремонта; 
полноту и точность описания обобщенных трудовых функций и трудовых функций, их выделение с учетом сложившегося разделения труда в рассматриваемой области профессиональной деятельности; 
определение современных требований к уровню образования, необходимому для выполнения каждой из обобщенных трудовых функций.

Раздел 4 «Согласование проекта профессионального стандарта» 

Проект профессионального стандарта одобрен на заседании Комиссии по профессиональным квалификациям в сфере управления и эксплуатации многоквартирных домов (протокол заседания от 27 сентября 2018 г. прилагается) 
 Проект профессионального стандарта также одобрен на заседании Совета по профессиональным квалификациям в сфере ЖКХ (Протокол №26 от 27.11.2018 г. прилагается).
Проект профессионального стандарта согласован с Общероссийским профсоюзом жизнеобеспечения (письмо от 13.11.2018 N 01/212-В прилагается) без замечаний и предложений.		

Председатель 
Совета по профессиональным квалификациям в ЖКХ                   А.М. Козлов 































Приложение 1
к пояснительной записке
[bookmark: P128]	
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессиональных стандартов

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в ЖКХ
	г. Москва

	2
	АНО «Центр развития профессиональных квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве»
	г. Москва

	3
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	г. Москва

	4
	Ассоциация «Национальное объединение организаций жилищно-коммунального комплекса»
	г. Москва

	5
	Ассоциации «Союз работодателей организаций жилищно-коммунального хозяйства Республики Башкортостан»
	г. Уфа

	6
	ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ»
	г. Красноярск

	7
	Межрегиональный профсоюз жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	г. Санкт-Петербург

	8
	ЗАО «Центр муниципальной экономики и права»
	г. Москва

	9
	ЗАО «АКЦ Жилкомаудит»
	г. Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Общероссийский профсоюз жизнеобеспечения
	г. Москва



Приложение 2
к пояснительной записке

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в
мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество
Участников мероприятия

	URL-адрес
Интернет-ресурса,
Содержащего информацию о
Проведенном мероприятии


	Профессионально-общественное обсуждение проектов, актуализированных отраслевых профессиональных стандартов
	15 августа 2018 
	Отдел координации государственной семейной политики Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан
Региональный Центр общественного контроля в сфере ЖКХ РБ.
Профсоюз работников ЖКХ РБ
Управляющая компания ООО «Жилуправление №8»
Управляющая компания г. Нефтекамск ООО «УЖХ»
МБУ УЖХ г. Уфы
ОАО «Жилуправление»
Ассоциация «Союз работодателей организаций жилищно-коммунального хозяйства Республики Башкортостан»
ООО «Управляющая компания «ТЖХ»
ОАО «Башкоммунэнерго»
УК «Южный»
Филиал ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»

	17 человек
	

	Профессионально-общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов «Специалист по управлению многоквартирным домом» (Приказ Минтруда России от 11.04.2014 № 236н)  «Специалист по эксплуатации и обслуживанию многоквартирного дома»

	14 августа 2018
	ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ»
Красноярский краевой Центр профориентации и  развития квалификаций
АНО «Центр стратегических инициатив по развитию трудовых ресурсов и профессионального образования» г.Красноярск
	20 человек
	https://www.tsok24.ru
https://www.sppkk.ru 





	Круглый стол по профессионально-общественному обсуждению проектов актуализированных профессиональных стандартов 
«Специалист по управлению многоквартирными домами», 
«Специалист по эксплуатации гражданских зданий» 
	16 августа 2018
	Фонд поддержки общественной инициативы в ЖКХ «Общественная инициатива» Московская обл. , ООО Управляющая компания «Свиблов Град», ТСЖ «Флоранс»
	95 человек
	http://prof-zhkkh.ru/

	Профессиональное общественное обсуждение
проектов актуализированных профессиональных стандартов
«Специалист по управлению многоквартирными домами»
«Специалист по эксплуатации гражданских зданий»

	14 августа 2018
	Ассоциация «Национальное объединение организаций жилищно-коммунального комплекса», г. Москва
СРО НП «Центр по управлению, эксплуатации и обслуживанию недвижимости и общего имущества многоквартирных домов»
Высшая школа сервиса Федерального бюджетного образовательного  учреждения высшего образования «Российский университет туризма и сервиса» 
ООО «Дельта»
ТСЖ «Ставрово- номер 13», Владимирская область
ООО «Жилищник №3 Благоустройство», г. Омск
ООО «УК «Партнер-Гарант», г. Омск
ООО «Управляющая компания "Наш Тайфун", г. Калуга  
ООО «УК ЖКХ Московского района», г. Казань  
 «Городское жилищно-коммунальное управление», ЗАТО Железногорск Красноярского края
ООО «УК «Город Мира», респ. Крым
ООО «Жилкомсервис», Московская область 
ООО «Жилкомхоз», Брянская область

	17 человек
	

	Заседание круглого стола комиссии Общественной палаты Самарской области по местному самоуправлению, строительству, ЖКХ на тему: «Профессиональное общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов в сфере ЖКХ»
	23 августа 2018 
	Общественная палата Самарской области по местному самоуправлению, строительству, ЖКХ
«РосЖилКоммунСтройСертификация-Самара»
Государственная жилищная инспекция самарской области
ООО «Новоградсервис»
ООО «Коммунальные системы»
АО «ПЖРТ Промышленного района»
ООО «Жилищно-коммунальная система»
ООО КСК «Отрадный»
	12 человек
	

	Совещание по теме: «Профессиональное общественное обсуждение проектов актуализированных отраслевых профессиональных стандартов» с повесткой дня:
«Рассмотрение предложений и замечаний к проектам профессиональных стандартов:
«Специалист по управлению многоквартирными домами»
«Специалист по эксплуатации гражданских зданий»

	16 августа 2018
	Межрегиональный профсоюз жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Жилищный комитет           ООО «Жилкомсервис №2 Невского района»     Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга        СРО НП «МежРегионРазвитие»         РООРЖО СПб «ЖИЛКОМСОЮЗ»                       ООО «Жилкомсервис №1 Калининского района»        ООО «Жилкомсервис № 2 Московского района»             ООО «Жилкомсервис № 2 Фрунзенского района»             ООО «Жилкомсервис №3 Приморского района»             ООО «Жилкомсервис №1 Приморского района»             ООО «Жилкомсервис № 2 Приморского района»             ООО «Жилкомсервис № 1 Петроградского района»             ООО «Жилкомсервис № 2 Петроградского района»             ООО «Жилкомсервис № 2 Адмиралтейского района»              СПб ГУП РЭП «Прогресс» Межрегиональный профсоюз жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	18 человек
	http://www.mcps.spb.ru/




	Профессионально-общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов: «Специалист по управлению многоквартирными домами», «Специалист по эксплуатации гражданских зданий»
	10 августа 2018 
	Министерство жилищно-коммунального хозяйства Сахалинской области
Государственная жилищная инспекция
Агентство по труду и занятости населения Сахалинской области
Сахалинская областная Дума
Общественно-консультативный Совет при министерстве ЖКХ Сахалинской области 
Сахалинский техникум строительства и ЖКХ
Ассоциация НП «ЖКХ-Сервис»
СРО НП «ЖКХ-Групп»
ООО «ЖЭУ-1», «ЖЭУ-14», «ЖЭУ-13», «ЖЭУ-8», «ЖЭУ-2», ООО «ДальТехСервис», ООО «ЖЭУ-3», ООО «ЖЭУ-3», ООО «ЖЭУ-9», ООО «Управдом», ООО «ЖЭУ»
РООР «Сахалинское объединение работодателей в ЖКХ»
АО «Тепло»
АО «Сахалинская коммунальная компания»
МКП «Городской водоканал»
МУП «Тепло»
МУП «Невельские коммунальные сети»
НКО «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Сахалинской области»
	24 человека

	

	Ежегодное общее собрание членов СРО НП «Центр по управлению, эксплуатации и обслуживания недвижимости и общего имущества многоквартирных домов.
	14 августа 2018 года

	Общество с ограниченной ответственностью «Веха», Московская область 
Общество с ограниченной ответственностью «Сантехмонтаж-Руза», Московская область 
Муниципальное предприятие «Жилкомсервис», Московская область 
Общество с ограниченной ответственностью «Управление домами», Московская область
Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Ресурс», Московская область
Общество с ограниченной ответственностью «ЖКХ-Сервис», Московская область 
Общество с ограниченной ответственностью «ЖКХ-Сервис+», Московская область 
Муниципальное предприятие ЗАТО Железногорск Красноярского края «Городское жилищно-коммунальное управление», Красноярский край 
Общество с ограниченной ответственностью «Наш тайфун», г. Калуга 
Муниципальное бюджетное учреждение городского поселения Андреевка «Жилищник», Московская область 
Общество с ограниченной ответственностью «Городская коммунальная компания Плюс», Московская область
Общество с ограниченной ответственностью «Жилкомсервис», Московская область 
Муниципальное Унитарное Предприятие «ЖКХ Городня» Городненского сельского поселения Конаковского района Тверской области 
Общество с ограниченной ответственностью «Тарасовская управляющая компания», Московская область 
Открытое акционерное общество «Заря-Жилсервис», Московкая область 
Общество с ограниченной ответственностью «УК «Город Мира», г. Симферополь, респ. Крым
Общество с ограниченной ответственностью «Жилкомхоз», Брянская область 
	17 человек
	sroregion.umi.ru


	Совещание «Профессионально-общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов: «Специалист по управлению многоквартирным домом», «Специалист по обслуживанию и эксплуатации многоквартирного дома»
	28.08.2018
	Министерство внутренних дел по Удмуртской Республике; Прокуратура Удмуртской Республики; Автономное учреждение здравоохранения Удмуртской Республики
«Станция скорой медицинской помощи
Министерства здравоохранения Удмуртской Республики»; Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благополучия человека по Удмуртской Республике; Автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Удмуртской Республики»; Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации г. Ижевска; Управление гражданской защиты г. Ижевска; Муниципальное унитарное предприятие г. Ижевска «Ижводоканал»; АО «Ижевские электрические сети»;                 ЗАО «Удмуртлифт»; ООО «Союзлифт»; ООО «ОТИС»; ООО «Ижлифсервис»; ООО «Ижевские лифты»;           ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Удмуртской Республике»;    ФКУ «ЦУКС ГУ; МЧС России по Удмуртской Республике»
	126 человек
	http://gzhi.udmurt.ru/about/info/news/?ELEMENT_ID=1208
http://gzhi.udmurt.ru/about/info/news/?ELEMENT_ID=1212  
























Приложение 3
к пояснительной записке


Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Регион, наименование организации, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта
«Специалист по управлению многоквартирными домами»

	1
	Сазонова Т.В.
	Директор филиала ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»
	В графе «Требования к образованию» для каждой обобщенной трудовой функции, в соответствии с требуемым уровнем образования, дополнить словами «или высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности» либо «или среднее профессиональное образование (непрофильное) – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности.
	Принято

	2
	
	
	Графу «Другие характеристики» для всех обобщенных функций дополнить словами «Программы профессиональной переподготовки»

	Отклонено, в графах «Другие характеристики» вкючены требования повышения квалификации 1 раз в 3 года

	3
	Десяткин А.В.
	Технический Директор
АО «Башкоммунэнерго»
	В разделе I Общие сведения в подраздел «Группа занятий» внести профессию «юристы» в связи с тем, что специалист по управлению многоквартирными домами действует на условиях договоров ресурсоснабжения с ресурсоснабжающими организациями и договоров управления с жильцами в МКД, следовательно, эти договора разрабатываются специалистами по управлению МКД.   
	Отклонено, так как «Юрист» относится к «сквозным» профессиям

	4
	
	
	В профессиональном стандарте не проработаны вопросы договорной работы. Предлагается внести в раздел II «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности) в раздел А обобщенная трудовая функция в части «Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами» трудовую функцию с наименованием «Заключение договоров с ресурсоснабжающими организациями и договоров в целях управления МКД на оказание специальных работ и услуг (дератизация, дезинсекция и т.п.), а также договоров управления с жильцами МКД.
	Отклонено, так как «Экономист» относится к «сквозным» профессиям

	5
	
	
	В разделе F «Организация управления многоквартирных домов» трудовую функцию F/04.7 после слов «Организация взаимодействия с органами власти» добавить «, надзорными и контролирующими организациями»
	Отклонено, так как формулировка «Организация взаимодействия с органами власти учитывает взаимодействие с государственными контролирующими органами

	6
	
	
	Добавить подраздел «Организация и проведение энергетического аудита и работ по повышению энергоэффективности, энергосбережения и ресурсосбережения в отношении управляемых МКД» в связи с тем, что требования по энергосбережению и энергоаудиту предусмотрены в Федеральном законе №261-ФЗ.
	Принято

	7
	
	
	 В разделе 3.2.2 Трудовая функция в подразделе «Трудовые действия» дополнительно включить «Составление актов о нарушении (снижении) качества подачи ресурсов и последующая организация и подготовка перерасчётов платы граждан в связи со снижением качества подаваемых ресурсов»
	Принято в умениях ТФ 3.4.3, т.к. специалист по работе с собственниками не должен выполнять данные ТД

	8
	
	
	В разделе 3.3.2 Трудовая функция, подразделе Трудовые действия после слов «Корректировка размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, платы за коммунальные услуги в случае их ненадлежащего качества и (или) перерывов, превышающих установленную продолжительность; при изменении тарифов добавить слова «и нормативов» на коммунальные ресурсы; далее по тексту.
	Принято 


	9
	
	
	Стр. 20 в разделе «Трудовые действия» вместо слов «Расширение способов оплаты за жилищно-коммунальные услуги» изложить в виде «Поиск и обоснование способов оплаты за жилищно-коммунальные услуги» в связи с тем, что иные способы (кроме наличной оплаты и перечисления по квитанции) не предусмотрены действующим жилищным законодательством, а специалист по управлению МКД не может принять самостоятельного решения по расширению этих способов оплаты.
	Отклонено в связи с исключением трудового  действия

	10
	
	
	В разделе Необходимые знания на стр. 20 в числе нормативных документов должны быть указаны как минимум:
Постановление Правительства РФ от 06.05.2011 № 354 (ред. от 27.03.2018, с изм. от 10.07.2018) "О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов" (вместе с "Правилами предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов");
Постановление Правительства РФ от 13.08.2006 № 491 "Об утверждении Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность"
Также в этом же разделе должны быть указаны «Основы миграционного законодательства», поскольку специалисты по управлению МКД должны знать каким образом организовать розыск и предъявление квитанций временно отсутствующим гражданам (находящимся на заработках на северных территориях и т.п.), а также лицам (в том числе не гражданам), арендующим жильё в МКД и фактически получающим коммунальные услуги, не будучи прописанными.
Отсутствие ссылок на конкретные нормативы или указание их в виде (нормативные правовые акты и методические документы, регламентирующие деятельность по управлению…» не позволяет идентифицировать круг этих документов.
	Отклонено, нормативные документы не могут быть указаны в профессиональном стандарте




































Принято

	11
	
	
	Все указанные в подразделах «Необходимые знания» нормативные документы подлежат чёткому указанию в соответствии с их официальным наименованием. Например:
на стр. 25 указаны «Правила предоставления коммунальных ресурсов»;
на стр. 35 эти же правила поименованы «Правила предоставления коммунальных ресурсов и услуг, тогда как официальное наименование должно быть в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 06.05.2011 № 354.
	Принято 

	12
	
	
	стр. 29 в подразделе «Трудовые действия» добавить «Заключение договоров с региональным оператором по сбору, транспортировке, хранению и утилизации ТБО, а также специализированными организациями по поддержанию в работоспособном состоянии систем вентиляции, специализированными организациями по дератизации, дезинсекции и т.п.
	Отклонено, данная функция экономиста или руководителя организации

	13
	
	
	В Трудовых функциях раздела 3.5.2, 3.5.3 на стр 30 и 31 формулировка «Обоснование оказания выбора способа услуг и выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме» подлежит перефразированию «Обоснование способа оказания услуг…», далее по тексту.
	Принято

	14
	Юмадилов Р.А
	Первый заместитель директора МБУ УЖХ г. Уфы.
	В подпункте 3.1.4. трудовые действия 3 абзац изложить в следующей редакции: «Подготовка предложений о передаче объектов общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме в пользование иным лицам на возмездной основе на условиях, наиболее выгодных для собственников помещений в этом доме, в том числе с использованием механизмов конкурсного отбора». 
	Отклонено, данное трудовое действие не может быть отнесено  к работе специалиста 5уровня квалификации 

	15
	
	
	В подпункте 3.1.4. трудовые действия дополнить текстом следующего содержания:
- «подготовка предложений по вопросам содержания и ремонта общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме для их рассмотрения общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме»;
  - «разработка с учетом минимального перечня услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме (далее - перечень услуг и работ), а в случае управления многоквартирным домом товариществом или кооперативом - формирование годового плана содержания и ремонта общего имущества в многоквартирном доме»;
 - «расчет и обоснование финансовых потребностей, необходимых для оказания услуг и выполнения работ, входящих в перечень услуг и работ, с указанием источников покрытия таких потребностей (в том числе с учетом рассмотрения ценовых предложений на рынке услуг и работ, смет на выполнение отдельных видов работ)»;
- «подготовка предложений по вопросам проведения капитального ремонта (реконструкции) многоквартирного дома, а также осуществления действий, направленных на снижение объема используемых в многоквартирном доме энергетических ресурсов, повышения его энергоэффективности»;
- «обеспечение ознакомления собственников помещений в многоквартирном доме с проектами подготовленных документов по вопросам содержания и ремонта общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме и пользования этим имуществом, а также организация предварительного обсуждения этих проектов».
	Отклонено, данные трудовые действия не могут быть отнесены  к работе специалиста 5 уровня квалификации

	16
	
	
	В подпункте 3.2.1 наименование трудовой функции изложить в следующей редакции: «сбор, обновление и хранение информации о собственниках и нанимателях помещений в многоквартирном доме, а также о лицах, использующих общее имущество в многоквартирном доме на основании договоров (по решению общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме), включая ведение актуальных списков в электронном виде и (или) на бумажных носителях с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных».

	Отклонено в связи с требованиями по краткости формулировок трудовых функций 

	17
	
	
	В подпункте 3.2.2. трудовые действия дополнить текстом следующего содержания:
- «предоставление реестра собственников помещений в многоквартирном доме, при поступлении в управляющую организацию, правление товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, иного специализированного потребительского кооператива обращения в письменной форме, в том числе обращения с использованием системы, собственника или иного лица, указанного в настоящей статье, по инициативе которых созывается общее собрание собственников помещений в многоквартирном доме»;
- «направление подлинников решений и протокола общего собрания собственников помещений многоквартирного дома с момента получения в орган государственного жилищного надзора для хранения»;
- «уведомление в письменном виде, в том числе с использованием государственной информационной системы жилищно-коммунального хозяйства, собственников помещений в многоквартирном доме, членов товарищества или кооператива о проведении собрания»;
- «подготовка помещений для проведения собрания, регистрация участников собрания».
	Учтено в других формулировках трудовых действий и умений  

	18
	
	
	В подпункте 3.2.3. трудовые действия дополнить текстом следующего содержания:
- «предоставление собственникам помещений в многоквартирном доме отчетов об исполнении обязательств по управлению многоквартирным домом с периодичностью и в объеме, которые установлены решением собрания и договором управления многоквартирным домом»;
- «раскрытие информации о деятельности по управлению многоквартирным домом в соответствии со стандартом раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами;
- «прием и рассмотрение заявок, предложений и обращений собственников и пользователей помещений в многоквартирном доме»;
- «обеспечение участия представителей собственников помещений в многоквартирном доме в осуществлении контроля за качеством услуг и работ, в том числе при их приемке»
	Учтено в других формулировках трудовых действий и умений  

	19
	
	
	В подпункте 3.3.1. трудовые действия дополнить текстом следующего содержания:
- «определение способа оказания услуг и выполнения работ»;
- «подготовка заданий для исполнителей услуг и работ»;
- «выбор, в том числе на конкурсной основе, исполнителей услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме на условиях, наиболее выгодных для собственников помещений в многоквартирном доме»
	Учтено в других формулировках трудовых действий и умений  

	20
	
	
	В подпункте 3.3.2. трудовые действия дополнить текстом следующего содержания:
- «заключение договоров оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме»;
и пользователями помещений в многоквартирном доме договоров, содержащих условия предоставления коммунальных услуг»;
- «заключение иных договоров, направленных на достижение целей управления многоквартирным домом, обеспечение безопасности и комфортности проживания в этом доме»;
- «осуществление контроля за оказанием услуг и выполнением работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме исполнителями этих услуг и работ, в том числе документальное оформление приемки таких услуг и работ, а также фактов выполнения услуг и работ ненадлежащего качества»;
- «ведение претензионной, исковой работы при выявлении нарушений исполнителями услуг и работ обязательств, вытекающих из договоров оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме»
	Отклонено, данная функция экономиста или руководителя организации


























Отклонено, данная трудовая функция юриста

	21
	Вепрецкая Т.П.
	Ассоциация «Некоммерческое Партнерство «Национальный Жилищный конгресс»
	Стр. 6 исключить в разделе «необходимые умения» 5 строку 
Использовать современные технологии учета и хранения документации
(Дублирует предыдущую) 
	Принято

	22
	
	
	Стр. 7 исключить в разделе «Необходимые знания» строку Методические документы и национальные стандарты в области работы с документацией и информацией в организации
(упоминается дважды)
	Принято

	23
	
	
	Стр. 12 в разделе «необходимые знания» объединить строки основы конфликтологии и основы психологии в один пункт Основы психологии и конфликтологии 
(т.к.конфликтология – это раздел психологии)
	Принято

	24
	
	
	Стр. 14 аналогично стр. 12
	Принято 

	25
	
	
	На стр. 15 пропущено наименование раздела «трудовые действия»
	Принято

	26
	
	
	Стр. 20 внести следующие изменения 
в разделе «трудовые действия» 5 абзац дополнить «Сбор документов для взыскания задолженности в судебном порядке»
в разделе «необходимые умения» в абзаце 4
 Обосновывать юридическую позицию обязанности оплаты жилищно-коммунальных услуг
по уплате взносов на капитальный ремонт
в абзаце 5 изменить формулировку
Контролировать работу по доставке платежных документов,  по сбору, обработке и анализу информации о качестве предоставляемых услуг
в абзаце 7	
Технологии Навыки обработки информации с использованием вычислительной техники, современных коммуникаций и связи
	Принято

	27
	
	
	Стр. 21 в разделе «необходимые знания»
дополнить  абзац 8
Основы  психологии и конфликтологии
	Принято

	28
	
	
	Стр. 23 последняя строка 
Основы  психологии и конфликтологии
	Принято

	29
	
	
	Стр. 29 раздел «необходимые знания» дополнить 
Требования охраны труда
	Принято

	30
	
	
	Стр. 34 исправить опечатки 
Организация подготовки организации к независимой оценке качества работ и услуг, персонала к независимой оценке квалификации, внедрению систем менеджмента качества
Проведение анализа работы организации по предписаниям контролирующих органов
	Принято

	31
	
	
	Стр. 39 в раздел «необходимее умения 3й абзац 
Раскреплять Распределять обязательства управляющей организации в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов к деятельности по управлению многоквартирным домом по структурным подразделениям организации
	Принято

	32
	Сидоренко Руслан Николаевич
	г.Красноярск, ООО «УК КИРОВСКАЯ» - директор
	В возможные наименование должности (профессии) - Специалист по связям с общественностью, Специалист по работе с собственниками жилья, Специалист контактного центра – в «Направление (профиль подготовки) – внести в требования  наличие гуманитарного образования, - строительство, управление и эксплуатация исключить.
	Учтено частично путем введения траектории непрофильного образования

	33
	Пахоруков Олег Ревович
	г.Красноярск, МУК «Правобережная» - директор
	В возможные наименование должности (профессии) - Директор,
Генеральный директор, 
Управляющий многоквартирным домом,
Начальник (руководитель) эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы),
Главный инженер эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы),
Начальник отдела технической эксплуатации,
Начальник производственно-технического отдела,
Начальник отдела благоустройства,
Инженер по благоустройству и озеленению территорий домовладений- в требования к уровню образования добавить форму образования-  специалитет.

	Отклонено, в связи с современными требованиями к уровню квалификации руководителей

	34
	Бирюков О.В.
	Московская область ЦОК «Профессионал ЖКХ»
	П. 3.1.1. Раздел «Необходимые знания». Объединить в один пункт «Основы документоведения» и «Основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности». По смыслу это все относится к документационному обеспечению управления.
	Принято

	35
	Бирюков О.В.
	Московская область ЦОК «Профессионал ЖКХ»
	П. 3.1.2. Раздел «Необходимые знания». Основы конфликтологии: Уточнить формулировку в зависимости от того, какие компетенции мы хотим развить после изучения конфликтологии. Например, знания в сфере конфликтологии, позволяющие  предотвращать и успешно разрешать конфликтные ситуации.
	Отклонено, конкретные зания и умения будут конкретизированы в комплексах оценочных средств

	36
	Бирюков О.В.
	Московская область ЦОК «Профессионал ЖКХ»
	П. 3.1.3. Раздел «Трудовые действия». Унифицировать написание действия: начинать всегда с глагола, в данном случае – работать в системе электронного документооборота. 
	Принято

	37
	Бирюков О.В.
	Московская область ЦОК «Профессионал ЖКХ»
	П. 3.2.1. Раздел «Необходимые умения». Термин «клиент организации» введен впервые. Необходимо уточнить кого мы называем клиентом и какой организации. М/б – потребитель жкх-услуг?
Далее в том же пункте:
Сглаживать конфликтные и сложные ситуации межличностного взаимодействия с пользователями помещений многоквартирных домов расширить в следующей формулировке: предотвращать конфликтные ситуации, управлять конфликтными ситуациями в процессе делового общения. Межличностные взаимодействия для данного контекста, на наш взгляд, позволяет широко трактовать требования к навыкам взаимодействия)
	Принято 








 Принято – исключены из проекта для последующей конкретизации в комплексах оценочных средств

	38
	Бирюков О.В.
	Московская область ЦОК «Профессионал ЖКХ»
	П. 3.2.2. Раздел «Необходимые умения». «Работать с большим массивом информационных данных» - конкретизировать: обрабатывать, анализировать, формировать реестры и т.д.
В этом же разделе. 
«Эффективно взаимодействовать с коллегами при сборе и обобщении информации для собственников многоквартирных домов». Уточнить формулировку так, чтобы ее можно было оценить или измерить. 
Раздел «Необходимые знания».
«Основы документоведения.
Стандарты делопроизводства в организациях
Установленные стандарты  оформления реквизитов документов» - объединить в один пункт, так как это все относится к организации ДОУ.
	Принято

	39
	Бессонова Н.Ю. 





	Мурманская область, ГАПОУ МО «Мурманский строительный колледж им. Н.Е. Момота», заместитель директора;
	В разделе 3.1.2. Трудовая функция
в пункте «Необходимые знания» к «Основам конфликтологии»
добавить «основы психологии сотрудничества»;
	Принято 

	40
	Рыбкин В. Р., к.ф.н., доцент
	Мурманская область, Министерство по внутренней политике и массовым коммуникациям Мурманской области, председатель общественного совета
	В разделе 3.2.1. Трудовая функция
в пункте «Необходимые умения» к «Управлять конфликтными ситуациями в процессе делового общения»
добавить «формировать взаимодействия с коллективами собственников жилья на основе психологии сотрудничества».
В разделах 3.2.1., 3.2.2., 3.3.2,  3.3.3., 3.4.1,
	Принято

	41
	
	
	3.4.2. Трудовая функция
в пунктах «Необходимые знания» к «Основам конфликтологии» 
добавить «основы психологии сотрудничества»;
	Принято

	42
	
	
	В разделах 3.5.2. и 3.5.3 Трудовая функция
в пунктах «Необходимые умения» к «Основы конфликтологии при взаимодействии с собственниками многоквартирного дома»
добавить «основы психологии сотрудничества».
	Принято

	43
	
	
	В разделах 3.6.1. Трудовая функция в пунктах «Необходимые умения» заменить 
 «Выявлять и предотвращать ситуации возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов» 
на «Согласовывать личные интересы с интересами производства и собственниками многоквартирных домов»
	Отклонено, формулировка по рекомендациям Минтруда

	44
	
	
	В разделе 3.6.2. Трудовая функция в пункте «Трудовые действия» к «Разработка общей стратегии развития многоквартирных домов в интересах собственников домов» 
добавить «с учётом перспектив развития города и микрорайона»
в общем случае не стоит конкретизировать, поселения?
	Отклонено, ТД исключено по предложению экспертов

	45
	
	
	В разделе 3.6.4. Трудовая функция в пункте «Необходимые умения» к «Выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач» 
добавить «отработка системы долгосрочного стратегического взаимодействия с органами муниципальной власти по модернизации структуры коммунального хозяйства»
	Принято

	46
	Тресвятская Анастасия Владимировна

	ООО  «Управляющая компания «Наш Тайфун",  заместитель генерального директора по социальным и экономическим вопросам  
	Исключить из перечня необходимых знаний трудовой функции  С/01.5»Необходимые знания по трудовой функции А/03.4 «Обоснование эффективности процессов управления многоквартирным домом»
	Принято

	47
	Старынин Валентин Владимирович

	ООО «Жилкомсервис», генеральный директор 
	Дополнить перечень трудовых действий трудовой функции С/03.5 «Контроль поступления платежей на основании решений суда и взаимодействие со службами судебных приставов»
	Принято

	48
	Косилов И.А.

	Генеральный директор А «НП СРО ПМЦ «ЖКХ», Заместитель председателя комиссии ОП СО По местному самоуправлению, строительству, ЖКХ
	В последние годы в сфере ЖКХ сформированы новые управленческие институты: региональные операторы капитального ремонта МКД, государственный жилищный надзор, управление МКД. Все они нуждаются в кадровом наполнение. Связи с этим сфере ЖКХ необходимо развивать подготовку специалистов и внедрять систему проф стандартов.
	

	49
	Власова С.В.
	Генеральный директор ООО «Коммунальные системы»
	Кадровое обеспечение в сфере ЖКХ страдает от нехватки профессионально подготовленных специалистов, тем самым на одного специалиста возлагается слишком много обязанностей, которые должны выполнять следующие отделы: производственно-технический отдел, отдел по начислению платежей населению, юридический отдел, финансово-экономический отдел, ремонтно-строительный участок и ремонтно-эксплуатационный участок. Возложение всех обязанностей на одного специалиста целесообразно только при обслуживании 1-2 домов. Пи обслуживании большего количества домов один специалист не справится с возложенным на него огромным объемом работ.
	Принято к сведению

	50
	Гаврилов А.С
	Исполнительный директор АО «ПЖРТ» Промышленного района
	Утвердить название должностей специалистов управляющих организаций согласно имеющимся штатным расписанием данных организаций. Установить требования к образованию и обучению для всех специалистов по управлению многоквартирными домами: средне-профессиональное образование без требований к опыту практической работы. Исключить из профессиональных стандартов специалистов по управлению МКД требования о прохождении дополнительной подготовки – программы повышения квалификации не реже чем один раз в два года, Так как изучение изменения в законодательстве происходит постоянно в режиме реального времени непосредственно в процессе работы. Выполнение дополнительных требований по аттестации и обучение специалистов по управлению МКД – это дополнительная финансовая нагрузка на населения, так как все денежные средства, имеющиеся в УК, И эту деньги жителей обслуживаемых многоквартирных домов, связи с этим УК будет вынуждена уменьшить объем выполняемых работ по содержанию общего имущества домов.
	Принято 





Принято 







Отклонено, так как данное требование носит рекомендательный характер


	51
	Филонова М.П.
	ООО «Жилкомсервис №2 Московского района», зам. Генерального директора 
	Изменить ОКВЭД на «68.32» «Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе»
	Принято

	52
	Киреенко А.М.
	ООО «Жилкомсервис н 2 Невского района»
	п.3.6 Обобщённое трудовая функция 
Требования к образованию и обучению
Дополнить «Высшее базовое образование-…....»
	Принято

	53
	Воронков В.В.
	СРО НП «МежРегион Развитие»
	п.3.6.2.  «Необходимые умения»:
Абзац 11: 
Исключить «… По капитальному ремонту 
«Абзац 13: 
исключить «… Структурного подразделения… «Изложить в следующий редакции: «… Организации…»
	Принято

	54
	
	
	п.3.6.2. «Необходимые знания»
абзац 2 дополнить «…, а также потребителями услуг»; 
дополнить абзацы 13 и изложить его в следующей редакции: «Законодательство в сфере градостроительства и благоустройства»
	Принято

	55
	Ялышева Ф.Х.
	ООО «Жилкомсервис №3 Приморского района»
	п.3.6.4. Трудовая функция 
«Необходимые умения»
абзац 2 
исключить «… Управления многоквартирными домами «, изложить в следующий редакции: «… Жилищно-коммунального хозяйства»
абзац 3
исключить полностью
	Отклонено, в связи с областью деятельности – управление многоквартирными домами

Отклонено: требования нормативных правовых актов к деятельности по управлению МКД являются лицензионными требованиями и при руководстве управлением многоквартирными домами важно правильно и в полном объеме распределить обязанности юридического лица, истекающие из нормативных правовых актов по подразделениям организации. Профессиональный подход (умение руководителя) в распределении обязательств возможно оценить разработанным в последующем комплексе оценочных средств 

	56
	
	
	п.3.6.4. Трудовая функция 
«Необходимые знания»
Дополнить абзацем 6 и изложить в следующий редакции: «законодательство в сфере контрольно-надзорных полномочий государственных органов»
	Принято

	57
	Леонтьева Н.А.
	Межрегиональный профсоюз жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	п.3.6.3 «Трудовые действия»:
Абзац 4:
Дополнить «взаимодействовать с представителями работников по вопросам социально-трудовых отношений. Обеспечивать участие представители работников в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса»
(ФЗ н 315-ФЗ от 3 августа 2018г.)
Абзац 7:
Исключить «… По структурным подразделением организации», изложить в следующей редакции: «… Внутри организаций»
Абзац 8 Дополнить… (При их наличии)
	Принято 










Принято 




Отклонено, в общем случае в организации имеются структурные подразделени

 

	58
	
	
	п.3.6.3. « Необходимые умения»
Абзац 1
Исключить «исполнять…»
Изложить в следующий редакции: «Применять…»
Абзац 2
Исключить «... Структурного подразделения…»
Изложить в следующий редакции… «… Организации…»
	Принято 

	59
	
	
	п.3.6.3 «Необходимые знания»
Абзац 6 дополнить «… На основе коллективного договора «
Абзац 7
Исключить «… По аккумулированию взносов»,
Изложить в следующий редакции… «… По начислению и приему платежей»
	Принято 

	60
	Силачева А.Ч
	г. Южно-Сахалинск
ген.директор ООО «РСО «Малиновка»
	Завышенные требования вплоть до магистратуры и к опыту работы, что приводит к необходимости обеспечения соответствующей оплаты труда и затратам по обучению по программе подготовки специалистов
	Принято к сведению

	61
	
	
	Р. 3.1 и 3.2 организация документационного сопровождения, обеспечение открытости деятельности по управлению - установлен уровень квалификации 5. Согласно Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013г. (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 N 28534) пятому уровню соответствует: Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения. Решение различных типов практических задач с элементами проектирования. Однако по функциональным обязанностям соответствует делопроизводитель. Считаем достаточным уровень 3 - Планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи. Индивидуальная ответственность. 
	Отклонено

	62
	
	
	Р. 3.3 и 3.4 установлен уровень квалификации 5. Согласно Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. пятому уровню соответствует: Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения. Решение различных типов практических задач с элементами проектирования. Считаем достаточным уровень 4 - Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников, исходя из поставленных задач. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников.
	Отклонено

	63
	
	
	Р. 3.5 профессии руководителей на уровне отдела квалификация 6. Согласно Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. шестому уровню соответствует: обеспечение взаимодействия смежных подразделений, ответственность за результаты на уровне подразделений и организации. Считаем достаточным уровень квалификации 4,5 -Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
	Отклонено


	64
	
	
	Р. 3.6 По обобщенной трудовой функции: организация управления МКД – завышен уровень квалификации 7. Согласно Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. седьмому уровню соответствует: Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений, а УО относятся к малым либо средним предприятиям. Считаем достаточным уровень квалификации 6 - Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
	Отклонено


	65
	
	
	Предусмотренные трудовые функции р. 3.3 перекликаются с функциями юриста и бухгалтера предприятия.
	Принято к сведению

	66
	Хмельников Борис Вадимович





Межецкая Вероника Анатольевна
Косьяненко Сергей Григорьевич
	Москва, ЗАО «Центр муниципальной экономики и права»
Генеральный директор

Заместитель генерального директора
Главный специалист
	При отнесении к видам экономической деятельности  на стр. 1 проекта профстандарта (далее – ППС) указан код ОКВЭД 70.32 «Управление недвижимым имуществом».
Ни в одной редакции ОКВЭД найти указанный код не удалось.
Поэтому предлагается оставить код 68.32.
	Принято 

	67
	
	
	В наименовании трудовой функции «Обеспечение ведения и хранения технической и иной документации, связанной с управлением многоквартирным домом» А/01.5 на стр.2 и 5 ППС используется словосочетание «многоквартирный дом» в единственном числе, что не соответствует наименованию обобщенной трудовой функции А «Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами», где указанное словосочетание употребляется во множественном числе в соответствии с измененным названием профстандарта. 
	Принято 

	68
	
	
	Наименование обобщенной трудовой функции F «Организация управления многоквартирных домов» (стр.3 ППС) следует исправить на «Организация управления многоквартирными домами».
	Принято 


	69
	
	
	Возможные наименования должностей, профессий «Техник по документационному сопровождению», «Техник по ведению технической документации» (стр.4 ППС) отсутствуют  в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94
	Принято к сведению

	70
	
	
	В дополнительных характеристиках обобщенной трудовой функции «Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами» (стр.4 ППС) в состав групп занятий по ОКЗ целесообразно добавить «3112 Техники по гражданскому строительству»   
	Отклонено, поскольку одной ОТФдолжно соответствовать один код ОКЗ

	71
	
	
	Не понятно, чем вызвано повышение уровня квалификации с 4 до 5 по трудовой функции «Обеспечение ведения и хранения технической и иной документации, связанной с управлением многоквартирным домом» А/01.5 (стр.5 ППС). Это приведет к росту зарплаты в среднем на 28,4% (согласно приложению N 3 к отраслевому тарифному соглашению в ЖКХ РФ на 2017 - 2019 г.г.), росту расходов на управление, росту платы за содержание жилья.
	Принято к сведению

	72
	
	
	В описаниях первых трех трудовых действий по трудовой функции А/01.5 (стр.5 ППС) слова «документов свидетельствующих» должны быть разделены запятой.
	Принято 

	73
	
	
	Предлагается из описания трудового действия по трудовой функции А/01.5 (стр.5 ППС) «Обеспечение регистрации и учета технической и иной документации…..» убрать слово «Обеспечение», оставив «Регистрация и учет технической и иной документации…..».
	Принято 

	74
	
	
	Из перечня необходимых умений по трудовой функции А/01.5 (стр.6 ППС) убрать умение «Использовать современные технологии учета и хранения документации», поскольку там уже есть умение «Использовать современные технологии учета и хранения технической и иной документации». 
	Принято 

	75
	
	
	Описание   необходимых знаний, приведенное на стр.6 ППС, здесь и далее по тексту проекта профессионального стандарта использовать в следующей редакции «Технологии обработки информации с использованием средств вычислительной техники, современных коммуникаций и связи». 
	Принято 

	76
	
	
	В перечне   необходимых знаний, приведенном на стр.7 ППС, дважды используются «Методические документы и национальные стандарты в области работы с документацией и информацией в организации».
	Принято 

	77
	
	
	В перечне   необходимых знаний, приведенном на стр.7 ППС, целесообразно «Правила оформления реквизитов деловых документов»,  «Правила формирования дел»,  «Современные требования к оформлению документов на хранение в организации», «Основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности» объединить в одно название «Основы документоведения».
	Принято 

	78
	
	
	В перечне   необходимых знаний, приведенном на стр.7 ППС, указаны «Перспективы развития деятельности по управлению многоквартирными домами». Это вызывает вопрос, в каких документах изложены указанные перспективы?
	Принято, пункт исключен из перечня знаний

	79
	
	
	В перечне   необходимых знаний, приведенном на стр.7 ППС, указаны «Методические документы и национальные стандарты в области работы с документацией и информацией в организации», «Современные требования к оформлению документов на хранение в организации», «Способы организации хранения документации в организации», «Порядок и содержание процедур по работе с документами организации». Указание в названии слова «организации» предполагает, что в каждой организации есть какие-то особенности, которые необходимо знать претенденту на описываемую квалификацию. В этом случае комплекс оценочных средств для проведения независимой оценки квалификаций должен позволять оценить особенности, существующие в различных организациях (причем во всех, что трудно представить), а претенденты на соответствующую квалификацию должны знать особенности, существующие не только в организации, где они работают, а – во всех остальных. Это лишает смысла ссылок на «организацию», используемых в описаниях  необходимых знаний и умений здесь и далее по тексту проекта профессионального стандарта. 
	Принято к сведению

	80
	
	
	Наименование трудовой функции А/02/5     «Организация работы с документами регистрационного учета» (стр.7 ППС) не очень удачно, поскольку регистрационный учет осуществляют органы МВД (Закон РФ от 25.06.1993 №5242-1 ст.3)
	Принято к сведению

	81
	
	
	В перечне   необходимых умений, приведенном на стр.8 ППС, указано «Использовать наиболее эффективные формы сбора информации о собственниках и пользователях помещений в многоквартирных домах», что вызывает вопрос, кем/чем определены эти наиболее эффективные формы?  
	Принято, пункт исключен  из перечня умений


	82
	
	
	Формулировки, используемые в перечнях   необходимых умений по трудовым функциям в проекте профстандарта, должны начинаться с глагола. Это соблюдается не везде. Так, например, в перечне необходимых умений по трудовой функции C/03.5 на стр.20 ППС используются формулировки «Технологии обработки информации с использованием вычислительной техники, современных коммуникаций и связи» и «Специализированные программные приложения, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет,  для осуществления коммуникаций в организации  и с внешними организациями», в то время как они должны предваряться словом «Применять».        
	Принято 

	83
	
	
	Формулировки, используемые в перечнях   необходимых знаний по трудовым функциям в проекте профстандарта, напротив, не должны начинаться с глагола. Это также соблюдается не везде. Так, например, в перечне необходимых знаний по трудовой функции D/02.5  на стр.25 ППС (D/03.5  на стр.27-28 ППС, Е/01.6  на стр.30 ППС, Е/02.6  на стр.31 ППС и далее) применяются формулировки «Использовать специализированные программные приложения и  информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для осуществления коммуникаций в организации и с внешними организациями» и «Применять программные продукты и современные информационные технологии, используемые организацией», в то время как они не должны начинаться с глаголов   «Использовать» и «Применять».
	Принято 

	84
	
	
	Формулировка «Определять самостоятельно задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием и планировать повышение квалификации», использованная для необходимых знаний по трудовой функции F/03.7  на стр.39 ППС, с трудом применима даже для необходимых умений. 
	Принято к сведению


	85
	
	
	В формулировках, использованных в тексте проекта профстандарта, часто используется термин «собственников», но пропускается слово «помещений», из-за чего возникают странные формулировки типа «Организация комиссионных обследований общего имущества по жалобам и предложениям собственников многоквартирных домов» (стр.9 ППС), «Обеспечение коммуникаций с собственниками  по вопросам управления многоквартирными домами» (стр.12 ППС).  
	Принято 

	86
	
	
	Ряд используемых в тексте проекта профстандарта формулировок носят неоднозначный характер: «Расширение способов оплаты за жилищно-коммунальные услуги», «Пользоваться методами экспертно-аналитической работы», «Обосновывать юридическую позицию обязанности по уплате взносов на капитальный ремонт» (стр.20 ППС),  «Разрабатывать подходы к изменению договорных отношений с подрядными и ресурсоснабжающими организациями с использованием специальных знаний и экспертных источников информации» (стр.25 ППС),  «Разрабатывать подходы, включая нестандартные, к выполнению трудовых заданий посредством использования специальных знаний и экспертных источников информации» (стр.30, 31 ППС).
	Принято. Формулировки исключены из текста

	87
	
	
	В дополнительных характеристиках обобщенной трудовой функции «Организация расчетов за жилищно-коммунальные услуги» (стр.17 ППС) в состав должностей по ЕКС целесообразно вместо «Техника» включить «Экономиста», тем более, что далее на стр.17 ППС приведен перечень трудовых действий, среди которых значится «Анализ финансовой информации и консолидация средств управляющей организации для расчетов с подрядными и ресурсоснабжающими организациями», что не является предметом деятельности техника.   
	Принято 

	88
	
	
	Возможные наименования должностей, профессий по обобщенной трудовой функции D5 «Обеспечение контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг» (стр.21 ППС) предполагают разные уровни квалификации: Диспетчер - 4, Специалист - 5, Техник – 4 при установленном по данной обобщенной трудовой функции 5 уровне квалификации. Необходимо правильно указывать наименования должностей: «Диспетчер», «Специалист по жилищному фонду». Вместо «Диспетчера» целесообразно использовать «Оператора диспетчерской службы».
	Принято 

	89
	
	
	Обобщенная трудовая функция «Обеспечение  контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг» (стр.21 ППС) фактически является аналогом   обобщенной трудовой функции «Диспетчерский контроль работы лифтов и инженерного оборудования» из профессионального стандарта «Диспетчер аварийно-диспетчерской службы», утвержденного приказом Минтруда России от 25.12.2014 N 1120н.
	Принято к сведению

	90
	
	
	В трудовой функции «Осуществление контроля качества коммунальных ресурсов» D/03.5 не отражена претензионная работа с поставщиками коммунальных ресурсов. 
	Отклонено. Функционал юриста

	91
	
	
	В перечнях необходимых знаний по всем трудовым функциям отсутствует «Инструкция по эксплуатации многоквартирного дома» (Приказ Минрегиона  РФ от 01.06.2007 N 45).
	Принято к сведению. Это относится к нормативным правовым документам по управлению многоквартирными домами, необходимо учесть при разработке комплекса  оценочных средств





















                                                               Приложение 4 к пояснительной записке



Материалы, 
подтверждающие размещение проекта профессионального стандарта на сайтах разработчика и отраслевых сайтах

1. Для информирования о ходе разработки проекта актуализированного профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям в ЖКХ размещена информация о разработке  профессионального стандарта «Специалист по управлению многоквартирными домами»: URL: http://спк-жкх.рф/professionalnye-standarty/professionalnoe-obschestvennoe-obsuzhdenie-profstandartov.html
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2. Также информация размещалась на сайтах профессиональных объединений  и организаций в сфере управления многоквартирными домами
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Приложение № 5 к пояснительной записке


Согласование 
проекта профессионального стандарта с профильными профессиональными ассоциациями и отраслевыми профсоюзами и Минстроем России

Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по управлению многоквартирными домами» (далее – проект профессионального стандарта) проходил обсуждение на базе Совета по профессиональным квалификациям в сфере ЖКХ и Комиссии по профессиональным квалификациям в сфере управления и эксплуатации многоквартирных домов (протоколы прилагаются).
Письмом от 30.10.2018 г. № 04-93/18 АК проект профессионального стандарта направлен на согласование в Общероссийский профсоюз жизнеобеспечения.
Письмом Общероссийского профсоюза жизнеобеспечения от 13.11.2018 г. N 01/212-В (копия прилагается) проект профессионального стандарта согласован без замечаний и предложений.
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                                                            Приложение № 6 к пояснительной записке

Паспорт актуализации профессионального стандарта

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)


	
	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по управлению многоквартирными домами


	Раздел I профессионального стандарта

	
	Наименование ВПД
	Вместо «Управление многоквартирным домом» - «Управление многоквартирными домами»

	
	Цели ВПД
	Конкретизированы цели: «Обеспечение благоприятных и безопасных условий проживания граждан и надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме»

	
	Сведения по ОКЗ
	Изменены:
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий
	1439
	Руководители иных сфер обслуживания, не входящие в другие группы

	2142	
	Инженер по гражданскому строительству
	3343
	Административный и иной исполнительный среднетехнический персонал

	4229
	Служащие по информированию клиентов, не входящие в другие группы
	4312

	Служащие по обработке статистической, финансовой и страховой информации и ведению расчетов




	
	Сведения по ОКВЭД
	-

	Раздел II профессионального стандарта

	
	Обобщенные трудовые функции
	Сформированы 6 ОТФ вместо 5 ОТФ действующего профессионального стандарта. Добавлена ОТФ «Руководство деятельностью по  управлению многоквартирными домами», наименования других изменены

	
	Трудовые функции
	Сформированы 19 ТФ вместо 16 действующего  профессионального стандарта. Введены новые ТФ.в связи с изменением законодательства. Формулировки ТФ полностью изменены

	Раздел III профессионального стандарта

	
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены, приведены в соответствие с практикой деятельности организаций, исключены категории должностей специалистов

	
	Требования к образованию и обучению
	Введена вторая траектория образования (при непрофильном) по всем ОТФ

	
	Требования к опыту практической работы
	Изменены: при непрофильном образовании – 2 года.

	
	Особые условия допуска к работе
	-

	
	Другие характеристики
	Уточнены коды по ОКЗ по принципу одна ОТФ – один ОКЗ, уточнены коды по ОКСО в соответствии с деятельностью учреждений системы высшего и среднего профессионального образования по подготовке специалистов для сферы управления многоквартирными домами – по всем ОТФ

	
	Дополнительные характеристики
	Рекомендации повышения квалификации один раз в 3 года по всем ОТФ

	
	Трудовые функции:
- трудовые действия;
- необходимые умения;
- необходимые знания
	Сформированы новые формулировки ТД, умений и знаний

	Раздел IV профессионального стандарта

	
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве,
г. Москва

	
	Организации-разработчики
	АНО «Центр развития профессиональных квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве», г. Москва
Ассоциации «Союз работодателей организаций жилищно-коммунального хозяйства Республики Башкортостан», г. Уфа
ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ», г. Красноярск
Межрегиональный профсоюз жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области, г. Санкт-Петербург
ЗАО «Центр муниципальной экономики и права», г. Москва
ЗАО «АКЦ Жилкомаудит», г. Москва













Приложение № 7 к пояснительной записке

Программы и материалы круглых столов и конференций, на которых происходило обсуждение профессионального стандарта

ПРОТОКОЛ №1
круглого стола профессионально-общественного обсуждения проектов актуализированных профессиональных стандартов:
«Специалист по управлению многоквартирным домом» (Приказ Минтруда России от 11.04.2014 № 236н)
«Специалист по эксплуатации и обслуживанию многоквартирного дома»(Приказ Минтруда России от 11.04.2014 № 238н )

	г. Красноярск
	«14» августа 2018 г.

	
	


Дата проведения совещания «14» августа 2018 года.
Место проведения совещания  –   г.Красноярск, ул. Семафорная, д. 433/2, 2-этаж, конференц-зал Красноярского краевого Центра профориентации и  развития квалификаций
Время начала регистрации лиц – 14.30
Время окончания регистрации лиц, имеющих право на участие в совещании – 15.00
Время начала  – 15.00
Дата составления протокола– «14» августа 2018 г.
Председательствующий  – Никитенко Мария Евгеньевна (генеральный директор ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ»)
Ведущие – 	Багдасарьян Ирина Сергеевна (директор по научным и грантовым проектам АНО)
		Зайцева Галина Александровна (начальник отдела развития квалификаций)
Сидоренко Руслан Николаевич (эксперт ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ»
Секретарь общего собрания – Зыбкина Марина Геннадьевна.
Количество присутствующих – 20 человек (полный список присутствующих представлен в приложении)
Приглашенные лица: Руководители и представители Управляющих компаний, Руководители и представители ЦОК г.Красноярск, представитель ДГХ г.Красноярск, представители Красноярского краевого Центра профориентации и  развития квалификаций.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Приветственное слово. Практики и ориентиры НСК в РФ. 
2. Обсуждение профессиональных стандартов:
«Специалист по управлению многоквартирным домом» (Приказ Минтруда России от 11.04.2014 № 236н)
«Специалист по эксплуатации и обслуживанию многоквартирного дома»(Приказ Минтруда России от 11.04.2014 № 238н )
3. Отбор экспертов независимой оценки квалификаций в сфере ЖКХ и профессионально-общественной аккредитации образовательных программ подготовки специалистов сферы ЖКХ.
4. Вопросы, обсуждение.
5. Мероприятия по развитию Национальной системы квалификаций на 2018 год.

Слушали
	по первому вопросу:
- Никитенко Марию Евгеньевну генерального директора ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ» которая поприветствовала присутствующих и доложила о практике и ориентирах НСК в РФ.

	по второму вопросу:
- Сидоренко Руслана Николаевича эксперта  ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ» который озвучил профессиональные стандарты: «Специалист по управлению многоквартирным домом» (Приказ Минтруда России от 11.04.2014 № 236н)
«Специалист по эксплуатации и обслуживанию многоквартирного дома»(Приказ Минтруда России от 11.04.2014 № 238н ).
Предложил внести предложения к проекту профессионального стандарта «Специалист по управлению многоквартирными домами» - в возможные наименование должности (профессии) - Специалист по связям с общественностью, Специалист по работе с собственниками жилья, Специалист контактного центра – в «Направление (профиль подготовки) – внести  требования  наличие гуманитарного образования, - строительство, управление и эксплуатация исключить.
Вопрос поставлен на голосование.

Голосовали:  
 
	«За» - 100%
	«Против» - 0%
	«Воздержался» - 0%



Принято решение: в возможные наименование должности (профессии) - Специалист по связям с общественностью, Специалист по работе с собственниками жилья, Специалист контактного центра – в «Направление (профиль подготовки) – внести  требования  наличие гуманитарного образования, - строительство, управление и эксплуатация исключить.

Выступил с предложением: Похоруков Олег Ревович – директор МУК «Правобережная». 
Предложил внести предложения к проекту профессионального стандарта «Специалист по управлению многоквартирными домами» - в возможные наименование должности (профессии) - Директор, Генеральный директор, Управляющий многоквартирным домом,Начальник (руководитель) эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы),
Главный инженер эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы),
Начальник отдела технической эксплуатации, Начальник производственно-технического отдела, Начальник отдела благоустройства, Инженер по благоустройству и озеленению территорий домовладений - в требования к уровню образования добавить форму образования -  специалитет.
Вопрос поставлен на голосование.

Голосовали:  
 
	«За» - 100%
	«Против» - 0%
	«Воздержался» - 0%



Принято решение: в возможные наименование должности (профессии) - Директор, Генеральный директор, Управляющий многоквартирным домом,Начальник (руководитель) эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы),
Главный инженер эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы),
Начальник отдела технической эксплуатации, Начальник производственно-технического отдела, Начальник отдела благоустройства, Инженер по благоустройству и озеленению территорий домовладений - в требования к уровню образования добавить форму образования -  специалитет.

Выступила с предложением: Касименко Юлия Валерьевна – заместитель директор ООО УК «ПЖСК». 
Предложила внести предложения к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации и обслуживанию многоквартирного дома» - в возможные наименование должности (профессии) - Начальник (руководитель) эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы), Главный инженер эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы), Начальник отдела технической эксплуатации,
Начальник производственно-технического отдела – требования к уровню образования – магистратура заменить на форму образования -  специалитет, при этом уровень квалификации снизить до 6.
Вопрос поставлен на голосование.

Голосовали:   

	«За» - 100%
	«Против» - 0%
	«Воздержался» - 0%



Принято решение: в возможные наименование должности (профессии) - Директор, Генеральный директор, Управляющий многоквартирным домом,Начальник (руководитель) эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы),
Главный инженер эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы),
Начальник отдела технической эксплуатации, Начальник производственно-технического отдела, Начальник отдела благоустройства, Инженер по благоустройству и озеленению территорий домовладений - в требования к уровню образования добавить форму образования -  специалитет.

Выступила с предложением: Никитенко Мария Евгеньевна – генеральный директор ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ». 

По итогам обсуждение профессиональное сообщество выразило опасения относительно профессиональной судьбы лиц, не имеющих необходимого специализированного образования, но имеющих большой стаж работы в отрасли.
Ввиду этого предлагается вынести на рассмотрение вопрос о внесении дополнений в ФЗ-238 о возможности оценки посредством процедуры НОК  не только лиц с формальным образованием, но и лиц с неформальным образованием (самообразование, образование, полученное в ходе трудовой деятельности). ФЗ «Об образовании» выделяет самообразование как одну из форм образования. При этом оценка квалификациии - это дополнительный инструмент  позволяющий оценить качество как формального, так и не формального образования. При этом согласно правилам юридической техники, внесение изменений в сами профессиональные стандарты не требуется, достаточно изменений в ФЗ-238.
Участники дискуссии подтвердили, что большинство работников, имеющих стаж, не будут соответствовать требованиям профстандартов в части образования. Именно они - потенциальные  соискатели НОК. Однако работодатели видят единственный пока путь – пререподготовку. 
Представляется, что если соответствующих изменений, разрешающих НОК лиц, с неформальным образованием, не появится, все выделенные бюджетом субсидии могут уйти  в сферу ДПО. 
Кроме этого, более бюджетной  альтернативой НОК и переподготовки является аттестация персонала. По ЕКС аттестация может подтвердить квалификацию специалиста, не отвечающего формальным требованиям. И ТК РФ оставляет за работодателем это право, за исключением обязательных случаев аттестации.  
В связи с этим есть предложение рассмотреть возможность квалификационных требований к членам аттестационных комиссий. Или обязательного участия в аттестационных комиссиях экспертов НОК.

Вопрос поставлен на голосование.

Голосовали:   

	«За» - 100%
	«Против» - 0%
	«Воздержался» - 0%



Принято решение: вынести на рассмотрение вопрос о внесении дополнений в ФЗ-238 о возможности оценки посредством процедуры НОК  не только лиц с формальным образованием, но и лиц с неформальным образованием (самообразование, образование, полученное в ходе трудовой деятельности). ФЗ «Об образовании» выделяет самообразование как одну из форм образования. При этом оценка квалификациии - это дополнительный инструмент  позволяющий оценить качество как формального, так и не формального образования. При этом согласно правилам юридической техники, внесение изменений в сами профессиональные стандарты не требуется, достаточно изменений в ФЗ-238.

	по третьему вопросу:
- Никитенко Марию Евгеньевну генерального директора ООО «Восточно-Сибирский региональный ЦОК и НПИ» и директора по научным и грантовым проектам АНО Багдасарьян Ирину Сергеевну по вопросу «Отбора экспертов независимой оценки квалификаций в сфере ЖКХ и профессионально-общественной аккредитации образовательных программ подготовки специалистов сферы ЖКХ».
Приняли к сведению.

	по четвертому вопросу:
Вопросов и обсуждений- нет.

	по пятому вопросу:
- Зайцеву Галину Александровну начальника отдела развития квалификаций, заслушали мероприятия по развитию НСК на 2018 год. Вопросов и обсуждений нет.
Приняли к сведению.

Приложение: 	1. Таблица №1. Сведения о мероприятии профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта.
[image: ]		2. Таблица №2. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта



Председательствующий _______________________________  М.Е.Никитенко

Секретарь 		_______________________________  М.Г. Зыбкина
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ПРОТОКОЛ
профессионального общественного обсуждения
проектов актуализированных профессиональных стандартов
«Специалист по управлению многоквартирными домами»
«Специалист по эксплуатации гражданских зданий»
	
Московская область, ФГБОУ ВО РГУТИС                                          14.08.2018

Присутствовали:	
Филимонов Сергей Леонидович, президент Ассоциации «Национальное объединение организаций жилищно-коммунального комплекса», г. Москва
Плеханов Андрей Михайлович – руководитель рабочей группы по формированию и развитию профессиональных квалификаций в ЖКХ
Коломейцев Александр Васильевич, генеральный директор СРО НП «Центр по управлению, эксплуатации и обслуживанию недвижимости и общего имущества многоквартирных домов»– руководитель рабочих групп по актуализации профессиональных стандартов
Сумзина Лариса Владимировна, директор Высшей школы сервиса Федерального бюджетного образовательного  учреждения высшего образования «Российский университет туризма и сервиса» 
Костромина Евгения Владиславовна, начальник правового управления Ассоциации «Национальное объединение организаций жилищно-коммунального комплекса», г. Москва
От Новосибирской области:
Павлов Антон Сергеевич, директор ООО «Дельта»	
От Владимирской области:	
 Фролов Андрей Григорьевич, председатель  ТСЖ «Ставрово- номер 13»
От Омской области:
Русаковский Алексей Анатольевич, заместитель директора ООО «Жилищник №3 Благоустройство»
Шумков Евгений Сергеевич, исполнительный директор  ООО «УК «Партнер-Гарант»
От Калужской области:
Тресвятская Анастасия Владимировна, заместитель генерального директора по социальным и экономическим вопросам ООО  «Управляющая компания "Наш Тайфун"  
От республики Татарстан:
Солянов Игорь Павлович,  заместитель  директора по информационным технологиям и СМИ ООО «УК ЖКХ Московского района»  
От Красноярского края:
Щедринова Наталья Геннадьевна, заместитель директора по правовой и кадровой работе Муниципального предприятия ЗАТО Железногорск Красноярского края «Городское жилищно-коммунальное управление»
Савчицкая Светлана Владимировна, начальник ПТО   Муниципального предприятия ЗАТО Железногорск Красноярского края «Городское жилищно-коммунальное управление»  
От республики Крым:
 Даценко Елена Сергеевна, директор ООО «УК «Город Мира»
От Московской области:
Старынин Валентин Владимирович, генеральный директор ООО «Жилкомсервис» 
От Брянской области:
Фроликова Юлия Юрьевна,  экономист ООО «Жилкомхоз»
Артамонова Ольга Петровна, юрист  ООО «Жилкомхоз» 
Повестка:
1.	Открытие общественного обсуждения

2. О создании и организации работы системы независимой оценки профессиональных квалификаций в сфере управления многоквартирными домами 
3. О методической базе деятельности центров оценки квалификаций в сфере управления многоквартирными домами. Процедуры прохождения оценки квалификаций специалистами управляющих организаций.
4. Презентация и общественное обсуждение актуализированных проектов профессиональных стандартов:
5. Подведение итогов общественного обсуждения
Выступили:	
1. По первому вопросу повестки Филимонов Сергей Леонидович – Президент Ассоциации «Национальное объединение организаций жилищно-коммунального комплекса» проинформировал участников о взаимосвязи профессиональных стандартов и учебных программ высшего и среднего специального образования
2. По второму и третьему вопросу повестки Плеханов Андрей Михайлович – руководитель рабочей группы по формированию и развитию профессиональных квалификаций в ЖКХ о создании и организации системы независимой оценки профессиональных квалификации в сфере управления многоквартирными домами, методической базе центров оценки квалификаций
3. По четвертому вопросу повестки Коломейцев Александр Васильевич – руководитель рабочей группы по актуализации профессиональных стандартов, генеральный директор СРО НП «Центр по управлению, эксплуатации и обслуживанию недвижимости и общего имущества многоквартирных домов» с презентацией проектов актуализировнных станлартов
4. По пятому вопросу повестки – предложены замечания и предложения:
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта 
«Специалист по управлению многоквартирными домами»

	11
	Тресвятская Анастасия Владимировна

	ООО  «Управляющая компания «Наш Тайфун",  заместитель генерального директора по социальным и экономическим вопросам  
	Исключить из перечня необходимых знаний трудовой функции  С/01.5»Необходимые знания по трудовой функции А/03.4 «Обоснование эффективности процессов управления многоквартирным домом»
	

	32
	Старынин Валентин Владимирович

	ООО «Жилкомсервис», генеральный директор 
	Дополнить перечень трудовых действий трудовой функции С/03.5 «Контроль поступления платежей на основании решений суда и взаимодействие со службами судебных приставов»
	

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта
«Специалист по эксплуатации гражданских зданий»

	1



	Савчицкая Светлана Владимировна 

	Муниципальное предприятие ЗАТО Железногорск Красноярского края «Городское жилищно-коммунальное управление», начальник ПТО     
	Дополить перечень знаний по трудовой функции D|03.7 «Основы гражданской обороны»
	

	2
	Павлов Антон Сергеевич	

	ООО «Дельта», директор
	Дополнить трудовое действие трудовой функции D/02.7  «Разработка планов капитального ремонта»
	   

	3
	Фроликова Юлия Юрьевна  

	ООО «Жилкомхоз», экономист
	Дополнить в перечень необходимывх знаний трудовой функции D/02.7 «Строительные нормы и правила»
	




Протокол вел: 
Костромина Е.В.
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Протокол заседания Круглого стола
Профессионально-общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов
«Специалист по управлению многоквартирными домами»,
«Специалист по эксплуатации гражданских зданий»
Заседание состоялось в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства Московской области по адресу: г. Москва, ул. Садовая Триумфальная, 
д. 10/13, 2 этаж       
Модератор круглого стола:
Абросимова Наталья Викторовна, Председатель
 Комиссии по профессиональным квалификациям в сфере управления и эксплуатации многоквартирных домов Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве, исполнительный директор Ассоциации «Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства Московской области», руководитель центра оценки квалификаций Ассоциации «РООР «Союз предприятий ЖКХ МО»
Спикеры заседания Круглого стола:
Пухова Анжела Александровна, заместитель
 министра жилищно-коммунального хозяйства Московской области
Козлов Александр Михайлович, Председатель Совета профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства Московской области
Шишка Константин Петрович, ответственный секретарь Совета по профессиональным квалификациям в сфере жилищно-коммунального хозяйства, заместитель генерального директора АНО «ЦРПК»
Лапина Лариса Альбертовна, заместитель генерального директора АНО «ЦРПК», заместитель руководителя рабочей группы СПК ЖКХ по формированию и развитию профессиональных квалификаций в ЖКХ
Коломейцев Александр Васильевич, генеральный директор Ассоциации "Национальное объединение организаций жилищно-коммунального комплекса"

Приглашенные:
Представители управляющих организаций Московской области .-141 человек.

Повестка :
1.  Профессионально-общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов

СЛУШАЛИ:

Пухова Анжела Александровна, заместитель
министра жилищно-коммунального хозяйства Московской области

К руководителям предприятий ЖКХ Московской области придет понимание необходимости применения профессиональных стандартов и проведения независимой оценки квалификации, т.к. это надежный инструмент повышения производительности труда, эффективности работы, улучшения качества оказываемых населению услуг.
Все полученные в ходе работы «круглого стола» предложения и замечания к проектам профстандартов будут учтены при актуализации
Лапина Лариса Альбертовна, заместитель генерального директора АНО «ЦРПК», заместитель руководителя рабочей группы СПК ЖКХ по формированию и развитию профессиональных квалификаций в ЖКХ

Внедрение независимой оценки квалификаций для специалистов сферы жилищно-коммунального хозяйства Московской области.

Шишка Константин Петрович, ответственный секретарь Совета по профессиональным квалификациям в сфере жилищно-коммунального хозяйства, заместитель генерального директора АНО «ЦРПК»

Профессионально-общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов

Козлов Александр Михайлович, Председатель Совета профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства Московской области

Профессиональные стандарты как объективная основа для совершенствования системы управления кадрами.

Коломейцев Александр Васильевич, генеральный директор Ассоциации "Национальное объединение организаций жилищно-коммунального комплекса"

О структуре профстандартов и их применении.

РЕШИЛИ:

1. Разработка и внедрение профессиональных стандартов является новым направлением повышения эффективности кадрового ресурса. Именно профессиональный стандарт позволяет сделать выбор профессии исходя из требований к компетенции работника, спланировать обучение и профессиональную карьеру. С внедрением профстандартов социальная работа наконец уходит от общего уровня подготовки – к профильной деятельности, к узкой специализации работы с различными категориями населения. Принятый Федеральный Закон № 238 от 03.07.16. «О независимой оценке квалификации» устанавливает правовые основы оценки профессиональной квалификации на соответствие профстандартам, а также подтверждения профессиональных квалификаций.
2. Предложить участникам круглого стола в недельный срок подготовить предложения по проектам актуализированных профессиональных стандартов в Министерство ЖКХ Московской области

Председатель Комиссии СПК ЖКХ            			Абросимова Н.В.
























ВЫПИСКА из протокола № 19

 Общего собрания членов 
Некоммерческого партнерства «Центр по управлению и эксплуатации 
объектов недвижимости и общего имущества многоквартирных домов»  
(далее – «Партнерство»)        (ОГРН 1105000002128)

пос. Черкизово Московской области         			14 августа 2018 года
ул. Главная 99, ФГБОУ «РГУТИС»

ПРИСУТСТВОВАЛИ ЧЛЕНЫ ПАРТНЕРСТВА:

1. Общество с ограниченной ответственностью «Веха» в лице генерального директора Леонтьевой И.Ф.
2. Общество с ограниченной ответственностью «Сантехмонтаж-Руза» в лице генерального директора Евсеенковой Л.О.
3. Муниципальное предприятие «Жилкомсервис» в лице директора Какурина Н.А.;
4. Общество с ограниченной ответственностью «Управление домами» в лице директора Фоминой В.И.;
5. Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Ресурс» в лице генерального директора Винокурова А.И.;
6. Общество с ограниченной ответственностью «ЖКХ-Сервис» в лице генерального директора Соловьевой Е.А.
7. Общество с ограниченной ответственностью «ЖКХ-Сервис+» в лице генерального директора Дмитриевского Н.В.
8. Муниципальное предприятие ЗАТО Железногорск Красноярского края «Городское жилищно-коммунальное управление» в лице директора Сергейкина А.А.; 
9. Общество с ограниченной ответственностью «Наш тайфун» в лице Мартыновой С.П.;
10. Муниципальное бюджетное учреждение городского поселения Андреевка «Жилищник» в лице директора Ковалева В.Н.;
11. Общество с ограниченной ответственностью «Городская коммунальная компания Плюс» в лице генерального директора Лужецкой Т.А.;
12.	Общество с ограниченной ответственностью «Жилкомсервис» в лице генерального директора Старынина В.В.;
13.	Муниципальное Унитарное Предприятие «ЖКХ Городня» Городненского сельского поселения Конаковского района Тверской области в лице директора Прядухиной Л.В.;
14.	Общество с ограниченной ответственностью «Тарасовская управляющая компания» в лице генерального директора Трошкина В.И.;
15.	Открытое акционерное общество «Заря-Жилсервис» в лице генерального директора Виноградова А.Д.
16.	Общество с ограниченной ответственностью «УК «Город Мира» в лице генерального директора Даценко Е.С.;
17.  Общество с ограниченной ответственностью «Жилкомхоз» в лице генерального директора Матюшкина Е.Г.
ПРИГЛАШЕНЫ:

Коломейцев Александр Васильевич - генеральный директор Партнерства;
Сумзина Л.В. – директор Высшей школы сервиса ФГБОУ «Российский государственный университет туризма и сервиса»



Во внеочередном общем собрании членов Партнерства приняли участие семнадцать членов Партнерства, что составляет более 50 процентов от общего числа членов Партнерства, таким образом, согласно п. 6.7 Устава Партнерства, общее собрание членов Партнерства правомочно принимать решения по повестке дня.

Председатель Общего собрания членов Партнерства – Леонтьева И.Ф.
Секретарь Общего собрания членов Партнерства – Коломейцев А.В.

ПОВЕСТКА ДНЯ

8. Профессиональное общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов «Специалист по управлению многоквартирными домами», «Специалист по эксплуатации зданий», разработанных по поручению Совета по профессиональным квалификациям в ЖКХ Российской Федерации.

СЛУШАЛИ:	
	
8. По восьмому вопросу проведено профессиональное общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов «Специалист по управлению многоквартирными домами», «Специалист по эксплуатации зданий»
РЕШИЛИ:	
8.1. Одобрить актуализированные профессиональные стандарты «Специалист по управлению многоквартирными домами», «Специалист по эксплуатации зданий» с замечаниями и предложениями (Приложение №1)
(принято единогласно)


Председатель Общего собрания членов Партнерства		              Леонтьева И.Ф.


Секретарь Общего собрания членов Партнерства		              Коломейцев А.В.
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Верно:


















                                                                                               Приложение №1
                                                                                              к протоколу общего собрания №19 
                                                                                      СРО НП «ЦУОН и ОИМКД»
                                                                       от 14 августа 2018 г.	

Замечания и предложения к проектам актуализированных профессиональных стандартов

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта 
	«Специалист по управлению многоквартирными домами»	

	11
	Леонтьева И.Ф.
	ООО «Веха»
Генеральный директор
	Дополнить в разделе «Необходимые умения» ТФ В/03.5  - «Работать в специализированных информационных системах жилищно-коммунального хозяйства»

	

	2
2
	Соловьева Е.А.
	ООО «ЖКХ-Сервис»
Генеральный директор
	Дополнить в разделе «Необходимые знания» ТФ В/03.5  - «Стандарты раскрытия информации о деятельности по управлению многоквартирными домами»
	

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта
«Специалист по эксплуатации гражданских зданий»

	11
	Виноградов А.Д. 
	ОАО «Заря-Жилсервис»
Генеральный директор
	Изменить трудовое действие трудовой функции D/04.7 «Ведение учета (реестра) собственников, нанимателей, арендаторов помещений, подрядных и ресурсоснабжающих организаций» на «Организация (контроль) ведения  баз данных (реестров) собственников, нанимателей, арендаторов помещений, подрядных и ресурсоснабжающих организаций»
	

	32
	Винокуров А.И.
	ООО «УК «Ресурс»
Генеральный директор
	Дополнить перечень необходимых умений по трудовой функции D/03.7 «Составлять обоснованный перечень мероприятий, направленных на обеспечение энергосбережения и энергоэффективности гражданских зданий»
	


[image: ]

Верно: 

Приложение 8
к пояснительной записке 

Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирными домами», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по документационному сопровождению управления многоквартирными домами	

	Область профессиональной деятельности
	Жилищно-коммунальное хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по управлению многоквартирным домом»

	Должность 
	Специалист по документационному сопровождению управления многоквартирными домами
Специалист по ведению технической документации

	ФГОС
	2.08.02.01	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
2.08.02.11	Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3343 Административный и иной исполнительный среднетехнический персонал

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	-

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	-

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в ЖКХ

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Специалист по документационному сопровождению управления многоквартирными домами
(5 уровень квалификации)

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Значение данной области профессиональной деятельности для надлежащего и эффективного управления многоквартирными домами определяется требованиями жилищного законодательства к учету, ведению, сохранности технической и иной, связанной с управлением многоквартирным домом документацией, порядку  приема-передачи внешним организациям, а также исполнению запросов (обращений) собственников и пользователей по вопросам управления многоквартирным домом. Данная документация образует исходную информацию для объективной оценки технического состояния многоквартирных домов и правильности управленческих решений, формирования информационных баз данных для автоматизации производственных процессов, в том числе для начислений за жилищно-коммунальные услуги, учета мнения собственников и нанимателей по вопросам содержания многоквартирных домов 

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование -  программы подготовки специалистов среднего звена 
или	
Среднее профессиональное образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование в области управления многоквартирным домом

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся управлением многоквартирными домами

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по документационному сопровождению управления многоквартирными домами
» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организациях, занимающихся управлением многоквартирными домами. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	
20000
45000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Прием, хранение и передача технической документации на многоквартирный дом и иных связанных с управлением таким многоквартирным домом документов, технических средств и оборудования, организация рассмотрения запросов (обращений граждан) являются процедурами стандартов, которыми обеспечивается управление многоквартирным домом. За отсутствие технической и иной документации, недостоверность сведений, нарушения установленного порядка учета, ведения и сохранности предусмотрена административная ответственность. В случае управления многоквартирным домом способом управления – управляющей организацией – данная работа является предметом проверок органов лицензионного контроля. Таким образом , в управляющих организациях на обязательной основе организовано движение технической и иной документации, которая осуществляется ответственным специалистом в службах   документационного обеспечения управления

	Ключевые слова 
	Управление многоквартирными домами, техническая и иная документация, прием-передача,  учет, актуализация, ведение, хранение, восстановление технической и иной, связанной с управлением многоквартирными домами документации, базы данных собственников и нанимателей многоквартирного дома, документы регистрационного учета, обращения граждан, жилищно-коммунальные услуги


	
Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирными домами», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по работе с собственниками помещений	

	Область профессиональной деятельности
	Жилищно-коммунальное хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по управлению многоквартирным домом»

	Должность 	
	Специалист по работе с собственниками помещений
Специалист по раскрытию информации

	ФГОС
	2.08.02.11	Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	4229 Служащие по информированию клиентов, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	-

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	-

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в ЖКХ

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Специалист по работе с собственниками помещений
(5 уровень квалификации)

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Значение данной области профессиональной деятельности для надлежащего и эффективного управления многоквартирными домами определяется требованиями жилищного законодательства к организации взаимодействия управляющей организации с собственниками и пользователями помещений в многоквартирном доме при осуществлении управления многоквартирным домом, а также к  раскрытию информации управляющей организацией, товариществом или кооперативом в целях  обеспечения собственниками помещений в многоквартирном доме, органами управления товарищества и кооператива контроля за исполнением решений собрания, выполнением перечней услуг и работ, повышением безопасности и комфортности проживания, а также достижением целей деятельности по управлению многоквартирным домом 

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование -  программы подготовки специалистов среднего звена 
или	
Среднее профессиональное образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование в области управления многоквартирным домом

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся управлением многоквартирными домами

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по работе с собственниками помещений» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организациях, занимающихся управлением многоквартирными домами. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	
20000
45000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Организации взаимодействия управляющей организации с собственниками и пользователями помещений в многоквартирном доме при осуществлении управления многоквартирным домом, а также  раскрытие информации является стандартами деятельности по управлению многоквартирными домами. За нарушения установленных требований  предусмотрена административная ответственность. В случае управления многоквартирным домом способом управления – управляющей организацией – данная работа является предметом проверок органов лицензионного контроля. В связи с этим специалисты по работе с собственниками помещений будет востребованы  на рынке труда в долгосрочной перспективе 

	Ключевые слова 
	Управление многоквартирными домами, раскрытие информации, общие собрания собственников, запросы собственников и пользователей, личный прием, жилищно-коммунальные услуги


		

Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирными домами», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по расчетам 	

	Область профессиональной деятельности
	Жилищно-коммунальное хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по управлению многоквартирным домом»

	Должность 	
	Специалист по расчетам

	ФГОС
	5.38.02.01	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
2.08.02.11	Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	4312 Служащие по обработке статистической, финансовой и страховой информации и ведению расчетов

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	27743 Экономист по договорной и претензионной работе

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Экономист

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в ЖКХ

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Специалист по расчетам (5 уровень квалификации)

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Работы по управлению и содержанию многоквартирных домов осуществляются на основании договоров управления, на возмездной основе. В соответствии с требованиями нормативных правовых документов специалист по  расчетам должен произвести начисления в установленном порядке и сформировать платежный документ. Для обеспечения своевременности и полноты платежей за жилищно-коммунальные услуги специалист участвует в разработке и реализации плана организационно-технических мероприятий по снижению задолженности, в том числе ведет разъяснительную работу на личных приемах собственников и пользователей многоквартирных домов 

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование -  программы подготовки специалистов среднего звена 
или	
Среднее профессиональное образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование в области управления многоквартирным домом

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся управлением многоквартирными домами

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по расчетам» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организациях, занимающихся управлением многоквартирными домами. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	
25000
45000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Востребованность специалистов по расчетам определяется необходимостью проведения ежемесячных расчетов  (перерасчетов), учета льгот по каждому лицевому счету многоквартирного дома. Ведение работы по сокращению задолженности предполагает индивидуальный подход по каждому должнику жилищно-коммунальных услуг. В связи с этим, специалисты по расчетам в долгосрочной перспективе будет востребованы на рынке труда 

	Ключевые слова 
	Управление многоквартирными домами, платежный документ, собственники и наниматели многоквартирного дома, начисления за жилищно-коммунальные услуги, плата за содержание жилого помещения и коммунальные услуги


	
Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирными домами», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по жилищному фонду	

	Область профессиональной деятельности
	Жилищно-коммунальное хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по управлению многоквартирным домом»

	Должность 	
	Специалист по жилищному фонду Специалист диспетчерской службы

	ФГОС	
	2.08.02.01	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
2.08.02.11	Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
2.08.03.01	Строительство
5.38.03.10	Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура
5.43.03.01	Сервис

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2142 Инженеры по гражданскому строительству

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22446 Инженер

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер по ремонту

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в ЖКХ

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Специалист по жилищному фонду (5 уровень квалификации)
Специалист диспетчерской службы (5 уровень квалификации)

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	В соответствии с требованиями жилищного законодательства деятельность по управлению многоквартирными домами предусматривает организацию заключения договоров с подрядными организациями на выполнение работ и услуг по содержанию общего имущества собственников помещений, в том числе на аварийное обслуживание. Специалист по жилищному фонду осуществляет контроль исполнения договорных обязательств подрядчиками, обеспечивая выполнение утвержденных плановых и регламентных работ. Для осуществления постоянного мониторинга технического состояния многоквартирных домов, выполнения заявок собственников и пользователей помещений и принятия оперативных мер по локализации аварийных ситуаций в управляющей организации создается аварийно-диспетчерская служба. Специалисты диспетчерской службы взаимодействуют с аварийными и диспетчерскими службами внешних организаций, органов местного самоуправления и формируют отчеты и справки о текущем состоянии жилищного фонда, осуществляют круглосуточный контроль безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов 

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование -  программы подготовки специалистов среднего звена
или	
Высшее образование - бакалавриат
или
Среднее профессиональное образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование в области управления многоквартирным домом
или
Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование в области управления многоквартирным домом

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся управлением многоквартирными домами

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по жилищному фонду» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организациях, занимающихся управлением многоквартирными домами. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	
25000
55000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия специалиста по жилищному фонду останется востребованной в долгосрочной перспективе.
От уровня квалификации данного специалиста зависит сохранение проектного уровня надежности и безопасности жизнедеятельности многоквартирного дома и увеличение межремонтных периодов,  безопасности проживания и сохранности имущества физических и юридических лиц  

	Ключевые слова 
	Управление многоквартирными домами, аварийно-диспетчерская служба, заявки собственников и пользователей, обслуживающие организации, содержание многоквартирного дома, безопасность жизнедеятельности многоквартирного дома



Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирными домами», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Руководство эксплуатационным подразделением управляющей организации 	

	Область профессиональной деятельности
	Жилищно-коммунальное хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по управлению многоквартирным домом»

	Должность 	
	Начальник (руководитель) эксплуатационного (ремонтно-эксплуатационного) подразделения (службы)
Начальник отдела технической эксплуатации
Начальник производственно-технического отдела
Начальник отдела благоустройства
Инженер по благоустройству и озеленению территорий домовладений

	ФГОС
	2.08.03.01	Строительство
5.38.03.10	Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура
5.43.03.01	Сервис

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1439  Руководители иных сфер обслуживания, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	27743 Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Начальник отдела, начальник службы

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в ЖКХ

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Руководитель службы технической эксплуатации инженерных систем 
 (6 уровень квалификации)
Руководитель службы общестроительных ремонтных работ
 (6 уровень квалификации)
Руководитель службы санитарного содержания и благоустройства 
 (6 уровень квалификации)

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	При организации управления многоквартирными домами определяются структурные подразделения, функции которых определяются в соответствии с требованиями жилищного законодательства к данному виду экономической деятельности. Общее имущество многоквартирных домов, являющееся объектом управления, состоит из конструктивных элементов, инженерных систем и территории. Таким образом, специфика технического обслуживания и ремонта составных частей общего имущества собственников помещений многоквартирного дом определяет необходимость в профессиональной деятельности руководителей служб эксплуатации  

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат или
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и	
Дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся управлением многоквартирными домами

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Руководство эксплуатационным подразделением управляющей организации» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организациях, занимающихся управлением многоквартирными домами. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	
35000
80000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Большинство граждан Российской Федерации проживают в жилых помещениях многоквартирных домов и в долгосрочной перспективе структура жилищного фонда Российской Федерации существенно не изменится. Для организации обеспечения надлежащего содержания общего имущества многоквартирных домов подготовленные руководители эксплуатационных подразделений будут востребованы в организациях сферы управления многоквартирными домами  

	Ключевые слова 
	Управление многоквартирными домами, техническая эксплуатация, содержание многоквартирного дома, техническое обслуживание, текущий ремонт, осмотры общего имущества


	
Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирными домами», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Руководство управлением многоквартирных домов	

	Область профессиональной деятельности
	Жилищно-коммунальное хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по управлению многоквартирным домом»

	Должность 	
	Директор
Генеральный директор	
Управляющий многоквартирным домом

	ФГОС
	2.08.04.01	Строительство
5.38.04.10	Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура
5.43.04.01	Сервис

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1120 Руководители учреждений, организаций и предприятий

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20560  Генеральный директор предприятия
21495 Директор (начальник, управляющий) предприятия

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Директор (генеральный директор, управляющий) предприятия

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в ЖКХ

	Особые условия допуска к профессии
	-

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Руководитель управляющей организации (7 уровень квалификации)
Управляющий многоквартирным домом (7 уровень квалификации)

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Управление многоквартирными домами осуществляется в соответствии с тремя способами управления, определенными жилищным кодексом: управление управляющей организацией, управление товариществом собственников жилья (ТСЖ), непосредственный способ управления собственниками помещений многоквартирного дома. В случае управления управляющей организацией – управление многоквартирными домами организует руководитель управляющей организации, в случае управления ТСЖ и непосредственным способом собственники вправе нанять квалифицированного управляющего, который организует управление многоквартирным домом. Вне зависимости от объемов жилищного фонда, находящегося в управлении, ответственное лицо обязано иметь квалификацию необходимую для исполнения установленных требований законодательства к данному виду экономической деятельности   

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – программы магистратуры 
или 	
Высшее образование (непрофильное) – магистратура и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся управлением многоквартирными домами

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Руководство управлением многоквартирных домов» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организациях, занимающихся управлением многоквартирными домами. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	
50000
180000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Большинство граждан Российской Федерации проживают в жилых помещениях многоквартирных домов и в долгосрочной перспективе структура жилищного фонда Российской Федерации существенно не изменится. Для организации обеспечения надлежащего содержания общего имущества многоквартирных домов подготовленные управляющие многоквартирными домами будут востребованы на рынке труда    

	Ключевые слова 
	Управление многоквартирными домами, товарищества собственников жилья, лицензирование деятельности по управлению многоквартирными домами, общее имущество многоквартирного дома 
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23082018
MpodcranpapTam TpebyeTca obcyxaeHve

IPOQECODHATHO-OBLECTBEHHOE

OBCYXAEHME
MNPOEKTOB OTPACIEBBIX MukTpysa Poccun BEOIMT TPeGOBAHUA K CreuwanucTam B cbepe JKKX. Mocne 2020 rona oxw
CTaHyT 06A3aTeNLHLIMM ANA YK, TCXK, 06CNyXMBAIOWIMX, NOAPAAHLIX OPraHUIALMI C MyHMLMNANLHLIM
IO T

B HacToslies Bpew & Cibepe JKKX, KaK i B ZDyriix OTPACNAX, PAsaCATISAIOTCR i yTBEPKAOTCR
POeCCHOHANHbIE CTaHAADTSL B STUX I0KYMEHTaX OMIICHBI0TCA TDEGOBaHIA, KOTOPHIM AOKHE!
COOTBETCTROBATS CTIELAATACTSI 10 SKCMNYATaLM, OOCTYXHBZHHIO MHOTOKBAPTUDHSIX AOMOB 1 YNPaBIEHMI0 Ui

28 aBrycra 2018 opa B VIKERCKe COCTOMTCH NPOMECCHOHANEHO-ODLECTERHHOE OOCYAAEHWE NPOSKTOR aKTYANMIUDOBAHHAX
OTPACTGBLIX NDODECCHOHANEHLX CTAHAGPTOR «CTIEUMANMCT MO YMPABNEHMIO MHOTOKEAPTHDHSIM AOMOM» W «CneUMAnHCT no
OGCAYXUBaHHO W SKCTYATALIAN MHOTOKEAPTUDHOTO AOMa».

Ha MeponpARTUM GYnyT MpHCYTCTEOSATS MPEACTaBUTenM MUMHCTEDCTA CTDONTENCTSA, XUTMLLHO-KOMMYHANSHOT XOSAiCTEa U
3HepreTUkM YP, MUHICTEDCTBA 3KOHOMMKH YP, MIPOKYPaTYpL! YP, ODraOB MECTHOTO Camoynpasfienys, YNONHOMOueHHsIii N0 3aLuTe
fipas npeanpuHmaTeneii & YP.

MpUTTaLIZIOTCA PYKOSORUTENN DECYPCOCHADKaIOLX, YIPABRAIOLLX, CTPONTETsHLIX U MODAAHLIX OpraHsalli, npencenaTeny
T, KCK.

Aina crpasin

TIPOGECCHOHANSHAE CTAHAADTH «CTIEUMANHCT N0 YIPAEEHAIO MHOTOKEAPTUDHEIM AOMOI> W «CIEUABTACT N0 OBCTYKHBZHMIO 1
‘SKCTUaTALIMH MHOTOKEADTHPHOTO AOMa» NOATOTORNEH:! KOMHCCHE N0 NOMECCHOHANLHAIM KEATUDUKALMAM & CDEPE YIDABNISHHS 1
‘SKCNYaTAUNN MHOTOKEDTUDHLIX [0MOS COBETa N0 NPOGDECCHOHANsHLIM KBanuMKaLMA & KKX & cooTseTcraim co cr. 1952 u
©7.195.3 Tpyaosoro kogekca Poccuiickoi Gegepauy

ODULMaNLHO MOHATHE NDODECCHOHANSHOMD CTawAapTa ssefeqo & Tpya0s0il Kofeke PO i CTaTuio 1 QEepansHOO saroka «O
TEXHMYECKOM DETyIHDOBAHHA» DERSPANLHLIM 3aKOHOM N 236-03 0T 03.12.2012 1. «O BHECRHUM WIMEHEHM & TPYAOROH KOREKC PO.
Craren 195.1 TK PO: MOAATHA KBanMOUKaLIAM PaCOTHIK, NPODECCHOHANSHOO CTAHAEPTa. KBanu@uralna pacoTHyKa — yposeHs
SHaHWli, YMeHUi, NDOGECCHOHANEHLIX HABHIKOS W OMTa PADOTSl PAOOTHIKE. MPOMECCHOHNbHLIT CTAHAAPT — XapacTepycTiiKa
KEATUBWKALIUN, HEODXORUIOR PABOTHKY AN OCYLLECTANEHHA ONDERENIEHHOTO BUAA NPOECCHOHANLHOA ACATENEHOCTA.

B PaNKaX MeDOMUATIR BYAET IDOXORUTS OGCYXAEHHE NPOSKTOS A8yX AOKYMEHTOS:

- MDOeCCHOHANSHAIH CTAHAGPT «CIGLAANACT N0 YNPAENEHMO MHOTOKBADTUDHLIMA AOMaNits. YNDAENEHAS WHOMOKEADTHDHAIMM
B0MaMMH. OCHOBHAR ek BUAA NPOXDECCHOHAEHOM AATENHOCTH: OBECTIeeHHS BNATONPUATHAX W 0E30NaCHSIX YCTOBM NDOKABAHUR
FDEKAEH U HAANEXBLLETO COREpXaHIR OBLLIETO HMYLLIECT3a B MHOTOKEADTUPHOM AOME.

BOSMOXHbIE HaWMEHOBaHIA [OM¥HOCTSH, MDODECCHIT: PYKOSOZWTENM yupeXnediil, OpraHusausil W npeanpwATuii, Vixewep no
FDEKAACKOMY CTPONTENBCTBY, TeXHUKA M0 DEXAGHCIOMY CTPOWTENCTBY, OGHcHsIe cnyxaume o6uero npodnA, Cryxalue no
06pa0OTKe CTATUCTHECKOli, DUHAHCOBOJi U CTPAX0S0it MADOPMALLIN ¥ BE/IEHIO PaCHETOS, PYKOSORUTENH Wisix CDED OBCTYXUBAHIR,
He BXORAUMe B Apyre TpYNN, CMEUMANICT MO CBA3AM C ODIIECTEEHHOCTO, ATMMHMCTDETVEHSIii M WHO MCTOMHUTENsHSI
CpeHeTexHIIECHA NepCoRan, CAKaLLME 0 MHDODMIPOSHIO KIHEHTOS, He BXOAALINE 8 ApyTe Ty
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Tlpocus Bac NpuAT y9acTHE = 0BCYATeHHN NPOdeCCHORATHBIX CTAHIAPTOR, KOTODOE GYICT IPOTOIATS & Gopyare KpyrIoro crona 14 asryera

2018r & 15.00 mo axpecy: rKpacmospek, y1.Ceradopmasi, 1.433/2, 2 sTa, Kondepenn-3a.

«Creyuamucm no ynpagzesuo uozoxsapmupwsint dovex» (Tprxas Mastpyaa Pocer ot 11.04.2014 Ne 236x)

«Creyuasucm no sxcnayamayuu u obcTycusanso yozosapmuprozo doxa([lpmxas Mastpyaa Poccrm ot 11.04.2014 Ne 2385 )

[

N . Il sosmomocTs AeTatsHOro obcyAacHmA mpochy Bac 0IMAKOMHTECA ¢ CBOTHOR TAGTMUGH AHATH3A YKZIHHELX MPOQECCHORATHHBIX CTAHAGPTOR,
nacnopt dhacana xoTopas panvemera & npmiosemi Iloarotontensmie BaH NpeATOASHES H PEKOMHIANMH GYAYT PACCMOTDEHS! B PAMKAX KPYTIOTO CIOTa B

Veawerosmaun = Hampastest paspaboraman s CTTK JKKX rMockea. =
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HEXOMMEPMECKOE TAPTHEPCTBO 1 CAMOPETYWPYEMAR OPTAHHSALYA

P
EDoeccpimen cravgapros
& coran cyuecroeri
P —"
e ——
e
e —
oroxsepTPFoM AONa
Conetom o pogeccnoranerom
“eammratyn & KX
nposara pssora ro
ayanatym podeccoran .
Ccrangapros “Crewianmer o O camoperyMpyemoit oprarusaLyi Hekommepyeckoe napTHepcTeo "LieHTp no
JTpaererio WOTHEBRN DA ieni0 W SKCYaTAUM OGBEKTOB HEABHKIMOCTH 1 OBLIETO HMyWeCTsa
g coonmiain MHOTOKBAPTHPHEIX fONOB” (CPO "Pervior’)
wumnlam:t::m Aoma". HEKOMMEPUECKOE NapTHEPCTEO «LIEHTP N0 YTIPABNEHMIO W SKCMYATaUMK OBBEKTOS HEABMIKMMOCTH W OBLIETD
SUR—— MMYILECTEA MHOTOKBAPTMPHBIX AOMOE™ CO3A3HO B AHEApE 2010 FOAA KaK HEKOMMEPHECKaA OPraHH3aua,
T““ ""?""’" @ A O6BEAMHAIOAR CYEBEKTOB NPEANPUHMMATEILCKON ACATENBHOCTH, OCYLIECTENRIOWMX ASATENLHOCTS & Cepe
SHTporr aapec. YNPABEHMA M FKCTUTYATaUMM OGBEKTOS HEABMAKMMOCTH M OBLIETO HMYLLECTEA MHOTOKEADTMDHBIX AOMOS.
ftessuprav, 30 07.docx

Ifiles/ekepl 30 07.docx.

Uensu Napriepcrsa senseTcs copeicrene wnera Naprepcrsa
- OBBLLGHIM KaUECTEA BHIMOTHAEMEX PAGOT M OKASHEAEMEIX YCAYTS

1213 anpenn 2018 roga cocromren

CCYUECTBEH MM KOMTPOT 32 MPE ATPHFMMATE IoCKOT ASATEBHOCTSIO;
Cewwrap na ynpas U

oprarsaut  TDEAYTIDEIASHM MDHMHEIHA BPEAR HOUSHH /W SAOPOSHID QHHIECKVIX TUL, MMYILECTEY QHIECTIX
os0e2018 W/ 1ODHBSECKYX 7ML, BCTEACTENE HEAOCTATOR NPEANPHHHNATENLCHO ACATENBHOCTH H1EHOS

1213 anpens 2018 roga Maprwepcrea;

‘COCTOUTER Cewbnap "0 Mpavb  OBeCheve MM BEICOKOTO YPOBHS POBECCHORATMENE B CHSPE YIPABNEHNS 1 SHCTYaTalyM OSHEKTOE.
‘oTHoweHMX MERAY "HEBBHKMMOCTH W OBLLETO WMYLIECTER MHOTOKEAPTHPHEIX AOMOS;

prre———— N . N . .
o ‘okasar 4 nera TTHEDCTE3 MHBOPMALHOHON, METORUIECKOH, TEXHHMECKOR, NPRBOSO 1 WO TONOW;
2017 roga  OrABRNSE HORALYM  * MPEACTABTENHM NPOBECCHOANSHbX WHTEDECOS 4108 13PTHEPCTEa & FOCY ABPCTBEHHLD M Ml
savonoparensciea s cpepe e —

o e, O NS S —
MEXaHM3MbI COBEPUIEHCTBOBAHMS A g T

ympasrerss MK, sactusro WX BONPOCaX, He MPOTHBOpE X SAKCHORETELCTEY POCCHICHOT: Degepaiy.

B Wenax peanusau nocTasere 33024 [lapTHEDCTEO MPOBOAHT CHEAIOLIAE MEPOTPHSTH:

-  aSPABATHIBAET W YCTANABIMBET CTaHAAPTS W NPABATA OCLIECTESH 5 TPOSCCHONANBHOT ACSTERLHOTTH
“Hauporanstoe oSueaHErve ‘oo unetoe;

‘opranwsaupii rumro- + aSpABATHIBAET W YCTaNABIMBET YCrOBHA 1eHCTEa 8 1BPTHEPCTSE CYSHEKTOR MPSATPHHHMATESCKOH
Kowrarror0 KoMTnERCa" nemenstioc;

Ounwonos Ceprei Neormaosu. N
= TMMEHACT 5 OTHOLLCHM CBOX NICHOB MEPH! AHCUMTMHAPHOTO BO3ACHCTENS, MPEAJCNOTPEHSE

05 ampens cocromen Il DeASDANHM 3AKOHOJATECTEOM 4 BHYTDCHFHAMM ACKYMEHTaMH ITapTHEPETER:
Newpervoranshe Gopy " 08pasyeT TPETECKME CYs A9 PASPELISHS CROPOS, BOSHHKAIOUN MEKAY TeHaMM (T3pTHEpCTES, 3 Tarse.
“Penost u copepmarme MY HAWA W IOTPESUTE MM TPOBEAEHHS. nexans TEPTHEDCTER ABOT H YCYT HHSMH TR, &
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B MuHKMNKomxo3e PB Ha Kpyr/ioM cTonie o6CyAaT NpoeKTbl
aKTya/IM3MpOBaHHbIX OTPac/eBbIX MPOMECCHMOHabHbIX
CTaHAapToB

13 ABrycra 2018 @ 33

15 2BryCTa B MHHHCTEPCTEE HATMLLHO-KOMMYHATBHOTO X03ATICTEa Pecry6aKM BaLIKOPTOCTaH POiAeT Kpyrbil Cron:
«IpoheccHoRanbHO-0BECTERHHOR  OOCYKAEHUE NDOGKTOR,  aKTYaNH3MPOBAHHbIX OTPACTIEBLIX MPODECCHOHANBHIX
crannapros.

B MEPOMDHATHE MDUMYT YYACTHE NPEACTABWTENM ODFaHOE WCTOMHHTENBHOW BMACTH, YEGHbIX ~3aBedeMii,
O6ieCTREHHbIX OpraKH3aUMTt 1 PAGOTOAATE M & Chepe YIDAB/IEHNR MHOTOKEADTHDHBIM AOMOM.

MecTo npoBeaeHH: Manbifi 3an MAHACTEPCTER KITLHO-KOMMYHATBHOTO X03ACTEA PECTyGAHKA BAILKOPTOCTaH, .
Ya, yn. Cr. Xanmypusia, 28.

Aana  spewn: 15 asrycra 2018 roga, 11:00 acos. bl | £ ] 2]c-[v] < |olal

TIpOTOKON MEPOMPHATA GyACT paskellieH Ha caiiTe MAHAWTKOMX03a PB & pasaene <HoBoCT.

OTKpO¥i Ceolo Pecny6uky: oTKpbiTanpecny6/mka.ph





image11.png
awwbix CITK KX copme

pom noaroToBKi Kaapos & KX

MTUA NPOGECCHOHATIBHB! v

10 HAVBOJTEE AKTYAJTbHbIM BOMIPOCAM OTPACITA
Bebmnapst

B PecryOnuKe BaBKOPTOCTaH 15 aBIYCTa 2018 NpOWNH B MOCKOBCKOW OMACTH OBCY AT NPOKT (K KIOK  Coo03 WorldSkills Russia NOATMCAn AOPOXHYI0  T1epBbi PErNOHOM, FA€ TPOWITIO NPODECCHORaNHO-
npogeccuona aKTyanusuposaHbIX npoce wapry obuecTsexHoe 00c.

Obcpmeme e nog oo 16aayerae sosmicrsa 11 aerycTa 2018 roga AckyerT Ha o Gwana VI Hauponaroro 10 36rra s aavs pasiransCroa Caxamneas oonacr cocTannacs
MCTP X000 S0y HOrD X TER PeCTySTS Mocoeckoh 0BT CoETONTES gyt CTone 2 Teuy: enovara cMonopse npoeccHrares (BoprageHT: PoScHs) ecTDexa ¢ AccoupapEIM pIOTORaTENEH 8 Cpepe KK,
Bausoprocran Sustanymovwa Anspea Sacveaa pocsecoonanoso-ofuecTReHoS Gy AEWE TPORKTOR o savecriTens pyrosomTEn paGos PGS, OCuECTES M PRSP

EpgE=———— | |




image12.png
a ‘ q Auaecc

- O @

‘M Brogsue (9) - gkhexperts' |« Peectp Keanu@wkaLi 8 XI ‘ B Musncrepcreo xcnmmuy X ‘ + v

gkhadmsakhalin.ru/7pag

MMHHMCTEPCTBO

SRHUIMIITHO-KOMMYHAJIbHOT'O

10 a@rycTa Ha MNOWAAKe MAMACTEPCTEA JKKX CaXanddciod 0BNACTW C yuacTuem npeacrasurenii
Muscrepcrsa cTpouTenscrsa m KKX Poccuiicoii ®eepauss i Cosera no. MpodecchosanHei
K@anAdykaLuAM B OKKX COCTOAnacs sCTeva © Accousauumwu padoTonateneii s coepe KKX,
IDOMCORSHHIMA,  ODLIECTBGHHLIMA  OPIAHAIALMAMA, DYKOBOAWTENAMM  KDYTHLX  YNDEENAOUMX W
DECYPCOCHADXAIOLNX ODraHHIALIA N0 BKTYANHLM BOMPOCaM KKX U DA3sBUTHA CHCTEMs! He3asHCHMOT
OueHKA KBaMUDMKAUNA B Caxanyi+cioil 0ONacTH. B Dawikax MepOTDUATHA OunM 0CYXOeHs! HOennsl
3aK0HOZATENsCTSA & CEPe MIULEHSHOKHOTO KOHTDOTA, COCTOANMCS AUCKYCCHN OTHOCHTENHO METOZ0S
SHE/IDEHUR PHICK-ODUEHTVDOBAHHOTO MORXOM8, @ TaKe MEXaHISMOS NOBLILUEHNR Cepelca Ypasnmou
OpraKusaUNi. B YBCTH PASSHTYA CHCTEMSI NPOECCHOHANbHEIX KEANMDHKALIII NPOLLO MPOECCHORANHO-
OBlieCTSHHO OOCYXTeHIe NPOSKTOS aKTYBNMSNPOSEHHLIX MPOMECCHOHANsHX CTaHAapTOS & cdepe
VNDABMeHAR W SKCTNYATAUAM MHOTOKSEDTWDHSIX AIOMOS. AKTVEHOE yUacTe 5 OGCYXAHUN MDUHATH
npeACTaBUTeN yIpABNOLNX KOMNaHIL

BCe npenoXeHUs 1 3aMeuaHHA SKCTEPTOS Caxanyiia pacoMOTpAT pasodve rpynnsl Kounccun CIIK KX
cbepe ynpasnens u skcnnyaTauum MK, pasoTaolMe Kan aKTyaNM3aLel NPODCTaHAPTOS

Bepcus AnA cnadosuaAL

14152
082018
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CIK COBET 10 NPO®ECCMOHA/IbHBIM
XKKX KBAJIM®UKALIMAM B KX

o conste -+ KOMUCCHW | CTAHOAPTI | OUEHKA KBATIOUKALIMA | AKKPEAWTAUVA | PAGOTACPETVIOHAMIA ~ | OSPA30BAHVERXIOX | TOMS0KKX | KOHTAKTI Q

HOBOCTHU

@ > Mpeccueinmp > HomocTin > Mepawst Perionon, F48 APOLITG PO SCEHOHARLHo-0GLIECTRENHOR OBCY KAEHE NpOGCTaHAZPTOR, CTans CaXamHEKan 6nscT

MepBLIM perMoHOM, FAe NpoLrio NpogeccuoHanbHo-oblWecTBeHHOe 06CyXAeHNe NPodcTaHAapToB, cTana
CaxanuHckas obnacts

10 asrycra & saany MpasiTenscTaa CaxanuHckoli O6MACT COCTORRACH BCTpENa € ACCOLMALMRMI PaBoToRaTeneil & cpepe KKK,
TPOGCOI3Hi, OBLIECTBEHH5iMi ODTaHVISaLMRNIN, PYXOBORTENSMI KDy YTIPABAOK 1 PECyPCOCHaBXEIOLUX Opransauii
0 aKTyansHsiM B0npocau KKX  PasSUTR CHCTEMs! HE3ABUCHMOT OLIEHKA KEATMQUKALI B CaXanMACKoM OBRacTH. B paukax
MEOMPUATUR OBCYANAM HOBENT 33KOHOASTELCTSA & COEPE MLIEHSUOHHOTO KOHTPONS, NOAHCKYTUPOSEAW OTHOCUTENSHO METOR0S
BHEADEHIR PUICK-OPUEHTUPOBEHHOFD MOAXDAR, 3 TaKKE MEXBHISMOS MOBHILIEHUR CEPSHCa YIPASAROLIAX OprawsaUMi. B dacTin

BKTYaNVISUPOBEHHAIX NPOQECCAOHANSHAX CTaHARPTOS & COEPE YNPABAEHIR  SKCTTYETaLINI MHOFOKEEPTUPHSIX AOMOS. AXTHSHOE
JHACTUE B OBCYXAEHUM MPUHATH MPEACTEBHTENN YPABARIOLUAK KOMaHU. BCE MPEATOXEHUR W 3MEUGHIR SKCNPTOS CaxanHa
pacewoTpaT pagovie rpynnsl Kousccin CIIK XKX & chepe ynpasnesvn v skcnnyaraiian MKJ, paGOTarolLMe Has SXTyanAsaLnell npOQCTaHaapTos. OCo6yio 6MaroRapHOCTS.
XOTen0cs Gt BHCKZ3aT KOOPANHALIMOHHOMY COBETY, OPFEHW30SAHHOMY Ha 6238 MPOQUTEHOFO OpraHa - MAMNCTEpCTSY KX CaXanMHCKoli OBTBCT U JMUHO MAHCTDY
aliuesy AuuTpuro BragmmposUsy.

PasSHTUR CHCTEMS MPOQECCHOHANSHAIX KEBMUOWKALWI MPOLLTO MPOQECCHOHANSHO-OBLIECTSENHOE OBCPKASHHE NPOSKTOS .
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YTBEPX/IAIO:

IMpencenarens Komuccuu no
npodeccHoHaTbHBIM KBaTU(UKALIMAM
B cpepe ympaBiaeHUs U IKCIUTyaTaliu
MHOTOKBapTHPHBIX 110
/7

j////(/ézf[ﬂ z
174

.B. A6pocumoBa

MPOTOKOJI Ne 8
BHeo4epeaHOro 3acenanus Komucenn no npodeccnoHaibHbIM KBATHPUKALHAM
B cepe ynpasiieHHs H IKCIIYaTAllHH MHOTOKBAPTHPHBIX JOMOB

B popMe 3204HOTO rOJIOCOBAHHUS
r. Mocksa 27.09. 2018r.

Bpewms otkpeitus: 21.09.2018 r.
Bpewms 3akpbitus: 26.09.2018 1.

B 3acenanun NPHHAJTH YYacCTHeE: \\

AbGpocumosa Haranbs BHKTOpOBHA - WCNOJMHUTENBHBIH JupekTop Accoumanmu «PernonansHoe
otpacieBoe oObenuHeHHe pabortonarerneil «Coro3 NpeanpuUATUH JKWIMLIIHO-KOMMYHAJIBHOIO XO3SHCTBa
MockoBckoit 061acTu», npeacenatens Komuccuu

Ko3una Ania [IMHTpHeBHAa — MOMOLIHUK reHepaibHOro aupekropa CamoperyaupyeMod OpraHu3aluu
HEKOMMepUYecKoe MapTHepCTBO YHPABISAIOMMX opraHu3anuii MockoBckoil 001acTH, OTBETCTBEHHBIH
cekpetapbp Komuccuu

Or Cogsera 110 npohecCHOHATBHBIM KBATU(PHUKAIUSIM B XKUIUIHO-KOMMYHATIbHOM Xo3siicTBe (nanee - CIIK
KKX):

YepubimoB Jleonna HukonaeBny — 3amecturens npeacenatens CITK XKKX
Ynens! Komuccun:

Beaenbkasa Oabra CepreeBna — renepanbbiil aupekrop CPO HIT «KKX-I'pynm»
Bopucenko Jlapuca BHKTOpOBHa — IUPEKTOp CaMOpEryJUpyeMOH OpraHu3alid HEKOMMEPUYECKOE

napTHepcTBO «OOBeauHeHHe opraHu3auuii B o61actu npodeccHOHATBHOIO yIpaBleHHs HEIBUKHUMOCTBIO
«I"apanTus»

Benpeuxkass Tarbana IlaBioBHa — gupektop Accormmanmu "Hexommepueckoe IlaptHepcTBo
"Hauuonansusiii XKunumnetit Konrpecc”

Bosioaun Hukoaii JIbBoBHY — pYKOBOIUTENb HANIPABJIEHHUS Pa3BUTHS NMPOGEeCCHOHATIEHOTO 00pa30BaHus
B KJIMHUHTE AcCCOLMAIMK PYCCKMX YOOPOYHBIX KOMNaHU’
Hcemarunos Mapar PaBuieBHY — HauvaldbHUK [ 'OCyJapCTBEHHOH O KWIMINHOW HMHCHEKLIUH TpH

MHuHHCTEpPCTBE YHEPreTHKH, KUJIUIIHO-KOMMYHATTBHOTO XO3SMCTBa U TOCYJapCTBEHHOTO PETyIMPOBAaHHS
tapudoB Y nmypTckoi Pecryoauku

Kaarymknn Anekceii I'puroppeBHY — 3aMecTHTeNb TeHEPaIbHOIO JOUPEKTOpa IO DJKCIUTyaTallud
xuuimHoro ponna AO «YVK JomCepBucy, 3amectutens Ipeacenarens Komuccnu

Konapariok Hpuna BraaumMuapoBHAa — HaYaIbHUK HHCIEKIMH IO >KWIMIIHOMY Hajg3opy Pecmy6imuku
KpsIM — rimaBHBIN rocyAapcTBEHHBIN XKUINIIHBINA HHCcTIekTOp Pecy6nuku Kpbim

Jlemenko Ouecs AjlekceeBHAa — 3aMECTUTEb I'€HEPATIBHOrO AUpeKTOopa yrpasisiouieii komnanuu «[THUK-

Komdopt»





ManuxoBa Hpuna [lerpoBHa — redepanbbiii aupekrop 3A0 «AKL XKunkomaynum»

MamoHoBa AHHa MBaHOBHA — HCIOJHHTENBHBIA OUPEKTOP ACCOLMALUU PErHOHAIBHBIX OIEPAaTOPOB
KalMTaJIbHOTO pEMOHTa MHOTOKBAPTUPHBIX IOMOB

Hactenko Anekceii AHaTo1beBHY — reHepanbHblil tupektop OO0 «JIndrex»

Cepaok Oubra BiaagumMupoBHAa — 3aMeCTHTENb TE€HEpajbHOrO aupekTopa  Kopnopauun — Donja
coneicTBHs peopMUPOBaHUIO KWIMITHO-KOMMYHAJIBHOTO X035HCTBA

CoxoB Bagum BmukropoBny — pykoBoauTenb InaBHoro ynpasneHus MockoBekoi —obnacti
«["ocynapcTBeHHas JKWIKIIHAS MHCIEKLUSA» B paHre MUHHUCTpA — [ 1aBHBIN rocy1apCTBEHHBIN KHIHIIHBIHA
uHcnekTop MockoBckoii obmactu

CoipoBarckuii Auapeii HukonaeBny — 3amecturens aupekropa @onza "OOiiecTBeHHass HHULMATHBA"

XmenbHukoB Bopuc BagumoBuu — rerepanpHblil qupextop 3A0 "LeHTp MyHUIIUNIATBHOM 3KOHOMUKHA"
Xpomymnn EBrenuii AKHMOBHY — MUHUCTP JKWIHIIHO-KOMMYHAITBHOTO X0351iicTBa MOCKOBCKOI 001acTu

IIpurnameHHbI:

KosomeiineB Anexcanap BacmabeBuu — reHepanbHbli aupekrop Acconuanyuu «HamuonansHOe
o0beIMHeHNEe OpraHu3aluil KITHUIHO-KOMMYHAJBHOTO KOMIUIEKCa», IKCIEPT MO pa3paboTKe KOMILIEKTOB
OLICHOYHBIX cpencTB, wieH paboueit rpynmel CIIK JXXKX mno ¢opMupoBaHHio U pPa3sBUTHIO
npodeccuoHabHBIX KBaUukanmii B AKKX I

AN

IloBecTka 3aceaanus:

1. O coriacoBaHMH MPOEKTOB aKTYaIU3UPOBAHHBIX MPOPECCHOHABHBIX CTaHIAaPTOB, pa3pabaThiBaEMBbIX
CIIK XKX B 2018 (B hopme 3a04HOTO rOJIOCOBAHMS):
— "Crienuaiuct mo yrnpasjieHUu0 MHOTOKBapTHUpHBIM 1oMoM" (ITpuka3 Muntpyaa Poccuu ot
11.04.2014 N 236mn);
— "CrienaliucT mo 3KCIUTyaTaluy ¥ 06Ty )kKMBaHuI0 MHOTOKBapTupHOro noma" (Ilpuka3z Muntpyaa Poccun
or 11.04.2014 N 238#n).

Hroru rosiocoBanus:

Ne | HammeHoBaHHe NpoeKTa MpopeCCHOHATBHOTO KOJI-BO KOJI-BO KOJI-BO

n/m | craugapra* rojIoCOB | TOJIOCOB roJI0COB
«3a» «TIPOTHUBY» | «BO3JEPIKAICH»

1 Crneunanuct 1o ynpaBJIeHHUIO 16 0 2

MHOTOKBapTUPHBIMU JOMaMHU

2 | CneuManucT Mo 3KCIUTyaTalyy rpa)XIaHCKUX 16 0 2
3/1aHUN

IlpunsTo pemenne:

1.CornacoBaTh NpPOEKTHI aKTYAJTW3UPOBAHHBIX MPO(eCcCHOHATBHBIX CTaHIapTOB, pa3zpadbarsiBaeMbix CITK
XKKX B 2018 «Cneuuanuct no ympapieHHIO MHOTOKBAPTUPHBIMU JoMaMu», «Crieruanuct 1o
JKCIUTyaTalluy rpakIaHCKUX 3TaHHID)

JIuctel cornacoBaHus NpuUaararwTCs.

OrtBetcTBeHHBIH cekperaps Komuccuu %f/u/ Kosuna A.JI.

</










image15.emf

image16.jpeg
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IIpeacenarens CoBera
1o nNpo¢eCcCHOHATBHBIM KBATU(PUKALUAM
B &KKX

%
A.M. KoznoB

«26» HOs10ps 2018 1.
IIporoxoa Ne 26

Bueouepennoro 3aceganust CoBera 1o npogecCHOHAIbHBIM KBATU(PUKATUAM
B KHJIMIIHO-KOMMYHaJLHOM Xo03siicTBe (1ajee — CITIK )KKX)

B (bopMe 3a04YHOI0 rojiocoBaHust

Bpewms otkpertus: 22 HosiO0ps 2018 1.
Bpewms 3akpertusi: 26 HOsiO0ps 2018 1.

(9]

B 3aceJaHUM NPUHAIN yYacTue:

Ynens! CIIK XKX:

. Koznop Aunexcanap MuxaiinoBuy — Ilpencenartens Cosera, Ilpencenarens

Komuccnn O61miecTBeHHOH nanaTsl ropoja MOCKBBI 1O JKHIIMIHO-KOMMYHAIbHOMY
XO034HCTBY, KaIUTAJIBHOMY PEMOHTY U BOIIPOCAaM MECTHOT'O CaMOYIIPABIICHUS;

. Uepnbimon Jleonnn Huxoaaesnu — 3amectutens npeacenarens Cosera,

Jupexrop UHcTUTyTa «CUTH — MEHEIKMEHTa» HarroHanbHO-HCCIIe0BaTeNIbCKOTO
yHUBepcuTeTa «BpIcmas mkoia SKOHOMHKH», JOKTOP SKOHOMHYECKHX Hayk,
npogeccop;

. AranutoB Cepreii HukonaeBuu - 3amectutens [Ipeacenarens Cosera, [Ipe3uaent

O01IepoccuiicKoro 0TpacieBoro 00BeIMHEHHUS paboTonareneit «Coro3
KOMMYHAJIbHBIX TIPEIIPHUSITHIN, KAHIUIAT IKOHOMHUYECKUX HAYK;

. AopocumoBa HaTtanbst BuktopoBHa - ['enepansnsrii mupexrop CPO HIT YO MO;
. XKykoB Aunexceii IlaBaosuu - Ilpencenarens IlpaBnenuss OOOP «CKIl», unen

Cosera;

. NBanoB Poman BanepseBuu — 3amecTurens qupekTopa AcConManiy OpraHu3anuii

COJICHCTBHUS PAa3BUTHIO MPOCBEILEHHUS B Chepe KIITUIHO-KOMMYHAIBHOTO XO3SHCTBa
«I1Ikosa rpaMOTHOTO MOTPEOUTENS;
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7. JlapuonoB OuJer AHaToJIbeBHY — VICTIOMHUTENBHBIM AUPEKTOp Accommanun
MIOXOPOHHOH 0Tpaciy;

8. JleontheBa Huna AnexceeBna — IlIpencemarens Cankr-IlerepOyprekoit u
Jlenunrpasickoil MexperrnoHanbpHON opranu3anni [Ipodcorosa xuzHeobeceueHus;

9. Makpymun Anekceid BavecsiapoBu4 - VcomHUTENBHBIA TUPEKTOP ACCOIHAIAN
«KKX u ropoackas cpenay;

10.MuxaiinioB Bacmimii BacuabeBnmu — Ilpesunent Poccuiickoil acconumanuu
«KomMmyHanbHast sHEpreTHKa», KaHIAUIAT SKOHOMUYECKUX HAyK;

11.HoabiranoB Cepreii BaagumupoBuu - [enepambupnii  gupexktop OO0
«MupopmanuonHo-ananurudeckoe coppyxkectso OKCITEPTXKKXIIOPTAI»;

12.Cupsaxun  Anexcanap IDennanbeBuu — [lepsrrii 3amecturens Ilpencemartens
Kowmmureta o sxumumniaoi nomutrke u XKKX [Nocynapcrsennoit lymer PO,

13. Xaiipyaniun Ao6pex Xadwuzouu - [Ipencemarens Cosera mupexkrtopo POOP
«Coro3 KOMMyHaJIbHBIX Npennpustuii Pecriyonuku Tatapctany;

14. XpomymmnH Eprenmmii AxuMOBMY - MUHUCTp >KHIUIIHO-KOMMYHAJIbHOTO
X03s1cTBa MOCKOBCKOM 00J1aCTH;
15. Ilmmkxa KoncranTnH IlerpoBM4u — oTBeTCTBEHHBIH cekperapb CoBera,

3amectuTenb reHepanbHoro aupekropa AHO «lleHTp pasButust nmpodeccroHaIbHBIX
kBaympukarmii B JKKX»;

16. IMupoxoB Amnapeii BsiuecniaBoBuu - Ilpencemarens Kommrera TIIII PO mo
NpeANPUHUMATENBCTBY B cepe I KWIMIIHO-KOMMYHAIBHOTO XO35iCTBa, JIOKTOP
IOPUAMYECKUX HayK.

TonocoBanue (B 3204HON (OpME) IO CICAYIOIIMM BOIIPOCAM ITOBECTKH:

1. O6 yTBepxIeHHH pe3yNbTaTOB HE3aBUCHMOI oneHkH kBamuduxanuii [{OK
CIIK XKX OOO «EBpazuiickuii KaJpoBblii LIeHTp», I. ExarepuHOypr (pyKoBOIHUTENH
Muxaiinoa E.FO.) ¥ BbIgauud CBUAETENLCTB O KBATU(GUKAIMA HA OCHOBAHUU
3akmodenust Nel1/66-HOK ot 14.11.2018 . (mpumaraercst):

- Byxmunoii JIronmute AnekcaHpoBHe 10 IpoQecCHOHATBHON KBATHPHUKAINN
«epemonuiimerictep» (5 ypoBeHb KBaTH(PUKAIMN);

- bparunckoii Mapune I'eHHagbeBHE 10 NpodeccHOHaNbHON KBanu(puKanuu
«epemonuiimericrep» (5 ypoBeHb KBaIH(DUKALIUK);

- Kysnenosoii Hanexxne BacuibeBHE 1O MpodeCcCHOHANBHON KBATU(HUKALIMN
«epemonuiimerictep» (5 ypoBeHb KBaTH(DUKAIINH);

- Cumunoit 3oe [I'epmaHoBHe 1O HPOhECCHOHANBHON  KBanU(pUKALUK
«llepemonuiimeiictep» (5 ypoBeHb KBaIH(DUKALUN);

- Tpymkosoii Enene BukTopoBHE M0 mpodecCHOHATBHOW KBATU(PUKALMN
«epemonuiimericrep» (5 ypoBeHb KBaTH()UKALINH);

- HewmbitoBoli Hpune BopucoBe mno mnpodeccMoHanbHON KBaIU(pUKALMN
«epemonuiimerictep» (5 ypoBeHb KBaTH(pUKAIHN).

Hroru rojiocoBaHus:

«3A» «ITPOTHB» «BO3IEPXAJICS»
16 - -
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IIpuHsATO pelieHMe: YTBEPAWTH PE3YNbTATHl HE3aBUCUMOW OLEHKH KBaJIM(pHUKAIHI
IHOK CIIK XKX OOO «EBpa3uiickuil xaZpoBbIi LEHTP» U BBIJATh COMCKATENSAM
COOTBETCTBYIOLIHME IOKYMEHTHI HO pe3yibTaTaM HPOXOXIECHHUS HPOoQhecCHOHATLHOTO
9K3aMeHa.

2. O0 yrBepxkaeHun iaHa pabots! Padoueit rpynnsl CITK X)KKX no co3nanuto
OpraHM3alid  JICATEbHOCTH IIEHTPOB OleHKH kBamudukammidi Ha 2019 rof
(mpunaraercs).

Hroru rojiocoBaHus:
«3A» «ITPOTHB» «BO3IEPXKAJICS»
16 - -
Mpunasto pemenue: yrBepauTh miaH pabotel Paboueit rpynmer CIIK JKKX no
CO3JIaHUIO OpraHU3aLMH JIATEIbHOCTH [IEHTPOB OLEHKU KBanudukauii Ha 2019 rog.

3. O0 yTBepKICHUH MPOEKTOB MPO(ECCHOHAITBHBIX CTaHIAPTOB, Pa3pabOTaHHBIX
B TIPOLECCE aKTyalIn3aluy POo(ecCHOHANBHBIX CTaHIApTOB!
- Crenuanucr mo YHpaBJICHHIO MHOTOKBAapTHPHBIM JOMOM» - Ipuka3 MuHTpyna
Poccunm ot 11.04.2014 1. Ne 236m;
- «CrenuanucT 1Mo SKCIUTyaTallid M OOCIY)KMBAaHWUIO MHOTOKBapTHPHOTO JIOMay -
npuka3 Munrpyna Poccun ot 11.04.2014 r. Ne 238n).
Hrtoru ronocopanus:

«3A» «I[TPOTHB» «BO3AEPXAJICS»
16 - -

IIpuHATO pemieHHe: yTBEPAMTH MPOEKTHl AKTYAJM3HPOBAHHBIX IMPO(ECCHOHAIBHBIX
CTaHJapTOB!

- «Crienuanucrt 1o YHOpaBJICHUIO MHOTOKBAapTUPHBIMU JOMaMU» ;

- «CrienuamucT 1mo OKCIUTyaTalluu I'paKIaHCKUX 30aHUI.

OTBeTCTBEHHBII CEKpeTaph

CIIK XXKX In MInmka K.IT.
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Ipencenarento CoseTa Mo

OBIIECTBEHHAS OPTAHVISAIN —  ppodeccroHaTbHBIM KBATH(QUKALIAM

OBIIEPOCCUNCKNN 5
IPOPECCHOHAJBHBII COIO3 B XHJIHIIHO-KOMMYHAJIbHOM XO35MCTBE
PABOTHUKOB A M.Ko3noBy
$KM3HEOBECIIEYEHILA

JlenuHcK Uit pocnieKT, 42, Mocksa, 119119
Ten. (495) 938-80-24; daxc (495) 938-21-35
www.alswu.ru

L3l 8 NS S LD

Ha No or

O coznacosanul npogheccuoHaIbHbIX CMAaHOapmos
Ha nucomo CIIK ¢ JKKX om 30.102018, Ne 04-93/18-AK

VBaxkaeMblil Anexcanap Muxaiinosny!

B LleurpansHoM komurere O6Imepoccuiickoro Hpodcorosa paboOTHUKOB
sK3HeOGecedeHns cornacko Bamemy obpamenuto o1 30.102018, Ne 04-93/18-
AK paccMoTpeHB! IpodecCHOHasbHbIE CTaHAAPTEL, NPEICTAaBICHHbIC CoseroMm I10
npodeccHoHanbHbM  kBamupukamusam B OKKX Poccuiickoit ~ @eaepanyu
«CrnenpajucT MO  YOPABJEHHIO MHOIOKBAPTHPHBIMH  AOMaMu»  H
«CrenuaJncT no HKCIIyaTaluy rPaskIaHCKHX 3AaHuiD.

MBI CUMTaeM, 9TO Pa3pabOTUMKH IPOSKTOB MPO(PECCHOHANBHBIX CTAHNAPTOB
YU COBPEMEHHBIE TeXHOJIOTHH, TPeOOBaHHS 3aKOHOAATENbHBIX ¥ HOPMATHBHBIX
TIPABOBBIX aKTOB B 0071aCTH NPOpECCHOHATIEHBIX KBaTA(DUKALHH.

[TprHsTHE TPOYECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB, NPEACTaBICHHBIX CIIK B XKKX
u pa3paboTuvKaMy, IO3BOJHT CHOPMYIHPOBATH HEoOXOMMble TPeOOBaHMA K
KBaTU(HUKAUKM PabOTHUKOB NPH OCYIIECTBICHUM MMHU TPYAOBBIX byHKIUHA 110
YIIpaBlEHHI0 MHOTOKBAPTHPHBIMM JOMaMM M IO SKCIUTyaTallMi Tpa/aHCKHX
3aHUH.

OO1epoCcCURCKHA 1pohcoro3 pabOTHHUKOB KHU3Heo0ecneueHUs
COTJTacOBBIBAET npencrapiennsie  CoBeTOM MO IPOGECCHOHATBHBIM
kpamdukanusM B JKKX Poccuiickoit ®enepanyv  ynoMAHYyTHIE TIPOEKTHI
pod)ecCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB 0e3 U3MCHEHHH 1 JOITOJTHEHHH.

-

IIpencenarenb npodcorosa A J.Bacunesckui
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CTPOTELOTRY, SILTIAIHO KOMMYHATLHONY XOiCTay

443100, Coape, y2. Texaomonoseras, 132, o 602
“Tan e (846) I57-08.31, 337-4D-27,
mil Osamaras gmallcom, caf: wwseopiru

6. Crefo B3 wds wons) 56

PEUIEHHE
3ACCAAMMS CKPYTAOFO CTON» Kowiccin OBiliecTaentolt naarsi Cavapekolf 061acTh
10 MecTHOMY camoynpaBTeito, cTpoTencTay, KKX na eny:
«lpodpeceuonaanioe oGutecTnennoe obeyaene npoexTon
npogeceHonaaLILX cTanaapTon b cepe KX

OBIIECTBEHHAS ITAJIATA
CAMAPCKOM OBJIACTH
) T r——,
s

. Cavapa, 23 asrycra 2018 roza
ya. Tazaxmososexas, 132, o. 502 1100

Cnncox ywacTumkon:

Haconexux Buicrop Haaosis - npexcenatens xowncenn Obtuectseniol nararsi
Cauapexofi 004aCTH 110 MECTHOMY CaMOYIpaRTEHIIO, CTpoirTeTscTaY, JKKX;
Kocuton  Mroph AWATOTbesus - asectaens npeicenaTens  Kosmecii
Obuwiccrsennofi nanatsi Camapckofi 0G1ACTH Mo MecTHOMY caMOympaBACHIO,
cTponTenscay, KKX;

Anexceena Eflena AReKeallposia - nowouik wieia xovpccnin OBuecTseriof
nanars: CaMapeKofi o6ACTH 10 MECTHOMY canoypaBaeHIIo, CTponTeberay, KKX
HILXoxaynona

Mpuraamennbie:

Coaraes Mancyp Myceacsun - wiew Kowsceni OSumecroenmoii nararis
Poccuickofi Genepauni o JKKX, erpontenscrsy u oporan;

Quinn  Adexcamap  Tewmasvesnws - rewcpuimai  anpextop
«PociKinnKoxnyHCTpO Cepridkais - Canapay;

Taabaurwii Sl TleTpomnt - PYKOBOTHTET: ynpasicius CTpETerMecKoro
[PAIBITIA, WHOPMALIMORHBIX YCAYT 1 BIAHMOEHCTRR ¢ FPAXAAHCKHM OBLLECTBOM
MHHIICTEPCTBA TPYAA, 3aHATOCTH 1 MUFPAILAOHHOH MoMHTHK1 CanapcKol obnacti;

Jasnaenico Axewceil BUKTOPOBN' - IS KOHCYIBTANT NPABOBOTO yIpaBteHHtA
Tocyaaperseniioft ol incnexin Cavapekoft o6ract;

Bapaasos Cepreii Anexcanaposus — upeitop 00O «Hosorpancepaicy;
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Buscona  Caeraama  Bamawwwpomws  —  [eHepalsami  AMpeKiop
000 KonsyHabisie cHETeNE:

Tanpunon Amapeii Cepreemws - nenomswrensui aupextop AO «IDKPT
TpoNsiTERHOTO parona;

Kusibkos  Bswectan  [DHrOpLeBNN  —  HCTOTHITENSHMH  IMpEXTOp
000 (K THILHO-KOMMYHATEHAR CHOTEMAD;

Bauypuna Taruann BIaausmponna - SaMeciTens NAUMTSHHKY KITHILO-
axcnnyaTaoHOR cayaGu 000 KCK «Orpasiby.

Moseeria aus:

L <O pafore N0 NPMMCHERNIO NPOBECCHOMAALHBIX CTANAAPTOR
wa npeanpustrisx AKKX Camapewoit obancti (doxa. BH Hacoseric).

1.1. MopMauiio o paSore 1o npHMEHEHHIO TPOBECCHORATLHEIX CTAHAZpTOD
Ha npeanpuwimwax JKKX Cavapesol oBiacT mpmwITs K cheemno.
OcyUIECTBIAETCA HHQOPMALHOMHAR H METOIHYECKAA PABOTE ¢ PAGOTORATENAMH, HX
ofmeamHenANH, npodeorosa, ObuecTaennof nenaroll Casapekoll oBTacTH 10
BONPOCY  MPMEHEHHS  NPOECCHOMATHHMN  CTAHIGPTOS W  OCYMIECTBIEHHS
HESABHCHNON OUEHKH KBETMQHKAUMA A CleUMATHCTOR ceph  AHMIIO-
KOMMyHATHHOTO X03HCTBa Cavapeko o61acTH

2 «OBwp wivencwnii B 3aKowozaTenbeTne ® cepe AMAINO-
KowmymanbHoro xowmiieTnay (001, A Jasudenxo).

2.1 Tlpozomaums paoty no msamvozeficraio ¢ Llentpos 10 omenixe
Ko uxausn 1. Cavapa.

2.2, MHbOpMaILIio IpHEATS K caeneHito.

3. «Bueapemwe  wesapuenvoli  ouewkn  KpaaMpuKawMN AN
cneunaucron & epepe AKX Camaperoii o6aacry (doxn. 411, Tarbaysuil

3.1. MHIHCTEpCTBY TPYAa, 30HATOCTI! 1 MHFPALBIOHHOR TorTHKH CaNapexol
067acTH  NpojomKNTE paboTy Mo slamMozeiicTeimio ¢ CoBETOM MO OUCHKE
wsamdxaumy CITK KKX.

3.2, Misgopvaitino npussTs K CBeeR o,

4. lpodeccuonarboe  obmecthennoe  ofeymcune  npoekton
AKTYAIMSHPOBANNLI  IpOdeccHONAIMMLY  cTamaapron:  «ChemuaneT
HOVHpABIENNO  VHOTOKBApTHMNN  fowawin,  «CremianeT
O IKenAYaTAUMH FpaKAAHCKWX S1AMNID D0k, HA Kocuros, AT Gur).

41LB nocreme rom B cpepe KX chopnposamsi  Homsie
VUPARICHYECKHE WHCTITYTH: PETHOHATMHbE ONPATOPH KATHTATHHOTO PEMONT
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MK rocynaperaenumii awamussili wamop, ynpastewe MKJ. Bee omn
HYKIRIOTCA B KAIPOSON Hanoawertik. B comm ¢ arim  cihepe KKX HeoGxomemo
"PASBUBATS FIOFOTOBKY CHEUHATHETOB I BHEAPATS CHCTEMY TPOGCTAHIAPTOS

4.2. Vinopmauio npuksTs k caenemstio.

FacAYUIAB 1 0GCYAB BHICTYNACHNS, YHACTHIKH SacEAANNS pemti)

Pexovenzonars Cosery o ouene kaanugukamin CIK KKX oSparirs
BHIMGHNE A CICIylOWNC  SANEWIHNS W NPEUIOKeHHS K mpocktaw
IPOBECCHOHATLHHIX CTAHISPTOB «CTIEUMATICT o YIPaBAEHIO MHOTOKBAPTHPHAMMH
ONANI 1t «CIEUHITHET 10 SKCTAYATALHI FPAAAUCKIN 312D

| | Permon,

N ono HauwexoBalHe

| oxenepra | oprammauwm,
nomsocTs

Saveaite, npeanoxenie

Canaperas
oGnacts,

B wie roms B chepe
véstgatingi focnexame  rony cdepe KKX

cdopMiposansl  HoBsic  ympassenyeckie
SOy WcTITyTer personamnie. oneparops
ORKXy, | NaHTIBHOTO pevonTa MK,
1| MAKocwion | savecruen  |TOSYAPCTROMMMA Ml waop,
npexcensrens  |YPESTENHe MKJL Bee omm nyxnaiores &

o8 [F3poson namomern B cass < i 5]
chepe KKX  meobxommvo passmsars.

m::):;:::‘::zm' NIOATOTORKY CMCHMATHCTOB #  BHEADATS
| Crportteneray. | CHCTENY npofcranapron
KKX
Kaaposoe obecnewcuse B cdepe IKKX|
Crpataer or Hexsaki npogeccionaTbo)
noaroTomeniix  cnemnamicron,  Tew
Camapckas  [camM  Ha  omioro  cremmamcrs|
oGuacth,  wowiraercs  camumos  ioro
2| CBBrscops | TCHCPATNMA lobmamiocre,  romopue  om
| anpex1opO0O0 [oumomams,  crenyiowme  oraemse:
| «KoMyHaTSHAe | mpowisORCTRRHHO-TexINCCK W Orzen,
cHcTewsy  [oTIen no  wawrcnemwo  msrexed
Hacenenuo, 1opHAMecKHil onen,
(binancoso-3koHOMUueCKHT orgen,

pevoTHO-cTpoWTeawu_ yuacrok |
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PEMONTHO-KCIAYATAILHOKHbIE  yHACTOK,
Boszoetite scex obgsanHocTeil Ha 02HOD|
ClleLaANCTa UeTeco0BpEIHO TonkKO i
obcrykusamun 12 xowom. [lpn
ofcryxusanii  Gonbwero  Kommecrsa
20M08 oM ceumanCT He crpasiTes ¢

Cavapexan
o6nacts,
nenonsTensui
nupextop
AO (IDKPT
Tpowsmurensoro
pafona

3 | ACTaspuron

BOMIOAKCHIMN  Ka  Hero  orpowihov,
oSrexon pator.

Vrocpum  masmsaEMe  1omAmocTeil
eneUATICTOB YnpaRTAOL opramauti
conacio  mMemumes  mmaTHbn|
PaCTIICANNAM  ZGHHBX  opramauni

VeTasosi TpeGonai K o6pasonaitio |
OfyueHio AT feex creunamicTon Mo,
YTPABIEINO NHOTOKBAPTHpHIMII ToNaNL
cpene-npodeccuonanbiioe  oGpasosasite
Ges TpeGosannit K onry mpaKTHueckol
paboeL Hexmouns w
| mpodecchonabHLX cTasnapros|
encunamcios no  ynpamtenmo MK,
peGosane o npoxox e
sonommurrensnoi  nomrotomk -
POTPAMAE! HOBBILEHHR KRATHQUKELLH He,
pexe ew OmH pus b Aba roas, TaK Kax
T N ——
poricXomT  mocrommHo B pexcael
peamiioro Bpevenn nenocpercTacHHO
mpoccee  paGorui.  Bumomnerte,
zonommrtenNkx  TpeSosaii  mo.
aTecraun w oBysexio cremauncton o|
ynpasnenio MKIL ~ 5to zonomumreastas
(iaiconax warpyska wa macencre, Tax|
KK BCe AeHeIRIIE CpeacTa, Wciouuech 1
VK, 310 aemsm xuresei obenyisacnsix
| oroxsapripsix 10M0B, B cama ¢ 3T
YK Gyzer muiiyxzena ywensnrms obnen
BUMOMMAENLX paGoT Mo conepwaitio
|06iuero wwyecsa zovon, i

Tipescenates konccin

B.M.Yacosckix
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UEHTP OUEHKH KBATHOUKALHAT
MEKPETHOHAIBHBIN TPO®COI03
PABOTHHKOB KH3HEOBECTEYEHHSI
CAHKT-NETEPBYPT'A H IERHHT PAJICKOM OBJIACTH

190098, Caso-Terepypr, Komcrspachcet Gyuasp, .19, .33
i 812) 312-10-41; ok (812) 3717771 wiw o b, -msit: mps@sandesy

NPOTOKOJ Net

conemanua 1o ewe: «[Tpogeccuoas o-oBiecTaeHOE OGCyKIEHHE npoeKTOR
AITYRTHSHPOBAHEX OTPACIEBbIX TpOECCHONIBHA CTAHIAPIOR)

Casxr-TlerepSypr, Kuuuupsti rosurer,
na. Octpoaekoro, A.11, san 3acenanmii o1 16.08. 2018 1.

TOBECTKA JHSE:

|-Paccuopetme  peioXenuH W samesamw K MpoSKTAN  mpodeccHORATEHLX
cranapros:

* (CrieunATHCT 10 YUpARTENHIO MHOTOKBIPTHPHENH ZOMaMI)
o (CrieuRATHCT 10 FKCTITYaTAH TPAAIAHCKIX Masiby

LIPHCYTCTBOBAITH:

Newn [0, Tommoers | Hasmsenosssie oprammatui
1. | Tconracea Flvma Ancxcessma | lpeacenateds, | Meapernonansisi npogeoros
pyxosomerens | AusneoBecnesens Cawer-
oK TlerepSypra u Jlemunrpazcot
obmern
2. [ Ocuion Bacwiwi Bixroposs | Tiepmi Hoummah Ko
| npescerareas
3. | Knpeenso Auarom kcept GO0 uxovcepanc N2
Maxaitrous Fencpatiusti | Heackoro pafiosan
upexrop I
7| Miyem Encwa Tpuropsesia | Havatbaes Kowuret 110 1pyay 1 TocT
cexropa nacenewus Cankr-Tlerepoypra
commansioro
napruepersa
5. | Tiporoneuxo Taruana Tranusii Fm KowTeT
Assromentia cncummer
6. | Boponxos Bramcran Tenepananshi | CPOTIT
Bacusenn spercrop MexPeruouPaspirer
7. | oaros Oner Biropomrs swenepr POOPKO CITo
Bune-npesnes | GKHIKOMCOI03
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.| Fwrpien Biiktop Hikoraenns | 3a. renepamsuor | 000 RiKoMCepaIc |
B aupexropa Kamwicxoro patiora
5. | @nonona Mapwia Tlansoswa | 3aw. renepaniaiors | 000 OKnkonicepurie No 2
perrope Mockoncroro patious
10, | Pabwaa Brxrop Tenepamini | 000 OKunxosicepic N2
Muxaitzosis aupextop Opymsencoro paow
T | Aatimesa Gopiazs Xamvonia | swenepr 000 iixoncepsic
Fesgpanumaii | Tlpioperoro paonas
smpercrop
T2, Xopaos Esrcarh Brkroposs | Lencpamsmai | 000 uunsosteepane Nal
L swpexrop pusiopeoro pafiowa
13, | W Maven Bopucoms | Fenepazbni | 000 OKunxoncepaie No 2
aupesrop Hpivopexoro pattousy
14, | Cavoximr Brazp Teuepamumi | 000 Hunsowcepmiic 3
Bacuma aapercrop Merporparcxoro pafion
TS, Paorynos Barepui Bareprenin | Fenepaniani | 000 iunxomcepsme o2
mpestop Merporpacxoro paonay.
16, | iaGanosa Hatasn Jaw ren. 000 Knaxowceptc No 7
Buxtoposia mpexropa Amwuparreiicroro paious
17, Topbynon Koncrasmn e ‘CII6 TV PTT diporpecey
1Opens
T8, | Bevepukosa IO Hikonaeana | SxonowacT Meapernomars 1poeoios
mucobecnesens CTI6 u 110

2. Tlo ofcymaenino. MpeAnoReiiil 1 JNETAH K TPOSKTEM TPOeCCHORRTSHEN
CTanapTOB: «CHCLUATHCT 10 YTPANICHIO MHOTOKBIPTUPIINIL ZOMAMID)
CHeUMAIHCT 10 KCTAYaTALAN TPEAIANCKINX 333>

BLICTY I

Jleonrrsesa H.A., Ocinos B.B., Boposixos B.B., Kupeenko A. M.
Stmamesa ®. X., PGkt B. M, Jlonros O, B., wronona M. L

2.1. Midpopsausmo JleorTacsoii FLA., 0 HeOGXOTHNOCTH OGCYKIEHHS Npe/LIOKEHHHX
IpOGECCHORATLHLX CTAWAGPTOR N BMPAGOTKH NPELTOKCHN W Savenaili K HitM,
pHHATS K CBETERHIO.

22. Vngopvammo Ocumosa BB. O NHESTHX MEPaX ATA npuBICHesmi
pyKosopuTeneii  opraunsaumtii umworo Xoswiicsa Cankr-TlerepGypra K Gonee
AKTHSHOMY YHACTHIO B TPOBCACHHH MPOECCHORATSHO-OGILCCTBRHHOTO OBCY KICHIS
OpraMISALMH OKCTIEPTHIL NPOCKTOR MPOGECCHOMATLHLIX CTAHAGPTOR, UPHSTH K
cpexenmio.

23. Buicryuuna @wnonona M. T ¢ IPEAIOKCHHEN HIMEHIITS B KOHOMITECKOf
nememsocTn: OKBO] 7032 B cafi ¢ €ro OTNeHoii 1a -

6832)  «VTpABICHHE HCABAMMMM MNYIIECTEOM A BOJMATPURACHHE WIN 13
HOrOBOpHOTE OcHOBE » (BHECTH B CTIHCOK MPCAOKeHiii Ta0. 2)

24, Wngopvammo  Prbmukoro B. M. ¢ mpemioxeHmem X paspaborsiKan
npoGecCHONALHAX | CTanAApTOB (CTIENMATACT 10 KCIYATALMM  [PEKIIHCKHX





image27.jpeg
spamily W (CTUNATHCT 10 YIPARTERHIO MHOTOKSAPTHPHMIH IOMAMID)  YUecT
nbopMaIII0, yKas@IIYIO HITKE:

- B HacTosunee ppews mveifusie paGOTHAKH Opramiauil — HANRTSHAKH,
TEXHHKH -CMOTPHTETH TPOMIBOICTBEHHBIX YWACTKOB BHIOMHSIOT _(comvemaior)
TpYAOBBIE yHKLIHI, BXOTTUNE Ka B 1popecconmIsiii CTanAapT (CleHATHCT 1o
VHPABICHIO MHOFOKBAPTHPHMM 1oM» Tax 1 (CIENHATICT 10 SKCIyaTaumm
TPAKIRHCKHX I1aHHTH, T.K. PAGOTA MO YOOPKE, COTEPKAHIO H TEKYILIENY PEMOHTY
obuero imywectsa MKJI B COOTRETCTSHH C TpeGOBAHASMM KHIMILHOTO
IAKOHOTGTEHCTBA HEPASPHIBHO CER3ANA C TeM, 4TO OPrAHMSALMS PaGOT OOTIATETHO
AOTRNA GHTS cornacoRaa ¢ coGcTaeHMKaMH ML

B T0 X BENSH TIDH TUTAHHPOBAHIH PAGOT 1O YGOPKE, CONEPHKAHIIO W TEKyIEMY
pemoTy oGimero mvymectsa MKJI muselissi paGoTHHKaN HEOGXoAMMO BIAIETS
WQOpMAIIER O HASHCTCHMAX W TOCTYIICHWIX MO KGAOMY BHAY YOIy,
nApAIenhHO MpOBOTATS paboTy ¢ cofcraemmkmi MK N cHickenmio
3ATOTRERHOCTH 10 omnaTe yeyr.

KpOME TOro TeXHUKAMH CMOTPHTETAMH NPOBOTHTES

- OPIBHIAIIA TPOBEDOK (DAKTHYECKOTO MPOXHBAHHS KHTECH,

- paGora ¢ obpamermaMH Kuteich 1O sonpocav YGOPKH, CONEPRANHA
TeKymero pemora obiero mmymecrsa MKJI,

- exXeHeeBHbIA IpHeN 1Pk

- paswelerie Ha MHGOpMaLHOHHHX cTerax MKJL HeoGXommmoli mipopaim
B cooTBercTaK ¢ mocTaroteren [TpIBHTELCTSA 0 PACKPHITIHH HHGOPMALIH

Tlpw 3TOM B MpodeccHONATbHBi CTAaRAGPT «CHEIMATHCT 110 IKCTIYETAIHH
FPAAIGHCKIDX 3naHi» MYHKT 3.2.1.- BHECeHbi (GYHKIH 110 TPOBEIEHHIO HHCTPYKTaAS
© cobersermmxani MKJL 1o noapriofi Ge3omaciiocTs, KOTopste B cooToeTcTsim ¢ Ne
69-03 ot 01.01.2001 «O NOXEPHONt GEIONACHOCTHY OGHSAMEI HCTOTHAT MeCTHbE
MYHHITATSHSIE Oprass.

TIYHKT 3.2.5. — GyHKWN MO OPFAHMSIUHM MepONPATHH 1O TPIKAGHCKOH
060poHe, GeCIedEHHIO GE3ONACHOTO YPOBHS BOSIEHCTNA 1AHHA A OKDYKAIOIYIO
Gpeny, paipaGoTKa KOMTIIEKCA MEPOMPHAT HAMPABTERWSX Fa MPeIOTBpAIICHHE
TEPPOPHCTHNECKIX GKTOB 1 M. ~ OGATAHHOCTH ATMHHHCTPALLNH PaiioRa.

2.5, Koukperbie waetewns u npenrowerns Jleowrsenoii H.A., Boposxosa B.B.,
Kupeewxo A. M., Sisimesofi ®. X, Omioosoli M. TL suecrs 8 cncox
npesoKer (Tabma 2)

o pesymrara  ofcyxienms npemiowesnii W saMevamsil K npoexta
MPODECCHORATBHEIX CTARTIEPTOB:

(CRIEIBATHCT 10 YTIPABTEHITO MHOTOKBAPTHPHEIMH IOMANID

«CremHaTHCT 10 KCTUTYATAIAH [PAXIAHCKHX IAHHID YHACTHHKH COBEMARHA

TOCTAHOBHIH:

Tpexcrasiensie IPOJECCHOHAIBHSE CTAMMPIEL C YHETOM MPELTORERHHX
OMEHCHAH M SOMOTHEHWH  MOTYT OBTH HCMOTHOBAHS A MPAKTHIECKOTO
r—
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Tabmima M2 3aMedaH#n W UDENIOKCHNS X MPOSKTY AKTYATHMPOBAHHOTO
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